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DECRETO N° O 58 5

NEUQUEN, 2 3 MAY 2011

E! Registro N° 0266/11 de la Direccion Registro de
Documentacién -Direccion Municipal de Despacho- y las Notas N°. 141/11
de la Direccién de Abordaje Territorial y 019/11 de la Direccién de Interven-
cion y Asistencia Directa, dependientes de la Subsecretaria de Desarrollo
Social -Secretaria de Desarrollo Social-; y

CONSIDERANDO:

Que a través de ias mismas, se solicita ia contratacion de
las sefioritas SCANTAMBURLO MARIA AGUSTINA, D.N.I. N° 32.986.629; y
FIGUEROA JIMENEZ VANESA LORENA, D.N.I. N° 30.500.430, bajo
modalidad de Practica Rentada;

Que se adjunta Curriculum Vitae y Rendimientos Acadé-
micos otorgados por el Servicio Social Mddulo Neuquén de la Universi-
dad Nacional del Comahue, de los cuales surge que las sefioritas:
SCANTAMBURLO y FIGUEROA JIMENEZ cursan la carrera de Servicio
Social;

Que por Pase N° 432/11, la Division de Control de la
Ejecucion Presupuestaria de la Direccion de Formulacion y Gestion Presu-
puestaria -Direccién Municipal de Finanzas y Presupuesto- informa que la
Actividad: “Coordinacién General Inclusién Social”, Imputacién: 6-T-3-0-1,
Partida Principal: “Servicios”, cuenta con crédito presupuestario para las
contrataciones requeridas;

Que se agrega a la documentacién los Contratos
Individuales de Practica Rentada suscriptos entre las sefioritas
SCANTAMBURLO y FIGUEROA JIMENEZ y el sefior Secretario de
Desarrolio Social;

Que por Informe N° 245/11, la Direccién de Personal
-Direccion Municipal de Administracién de los Recursos Humanos- solicita a
la Subsecretaria de Recursos Humanos la confeccién de la norma legal por
la cual se apruebe los Contratos de marras, a partir de su notificacion y hasta
el dia 30 de junio de 2011, percibiendo un estimulo mensual de $ 1.874,70;

Que por Pase N° 567/11, el sefior Subsecretario de
Recursos Humanos remite las actuaciones a la Direccion Municipal de
Despacho para la prosecucion del tramite correspondiente; contando con la
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intervencién de la sefiora Secretaria de Coordinacién y Economia,;

Por ello:

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE
NEUQUEN A CARGO DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL

DECRETA:

Articulo 1°) APROBAR los Contratos Individuales de Practica Rentada
—--------—-----  Suscriptos entre este Municipio y las personas que a conti-
nuacién se detalla, a partir de sus respectivas notificaciones y hasta el dia 30
de junio de 2011, segun lo establecido en el Decreto N° 0996/09, percibiendo
el estimulo mensual de Pesos que en cada caso se indica, para cumplir
tareas como encuestadoras en la Direccién de Abordaje Territorial -Direccion
Municipal de Inclusion Social- Subsecretaria de Desarrollo Social -Secretaria
de Desarrollo Social-; de acuerdo a lo requerido por Informe N° 245/11 de la
Direccion de Personal -Direccion Municipal de Administracion de los
Recursos Humanos-:

Grupo | L.P. N° Apellidos y Nombres ‘ D.N.I. N° | Clase | Estimulo

09 45491 | SCANTAMBURLO, Maria Agustina 32.986.629 | 1987 | $ 1.874,70

09 45492 | FIGUEROA JIMENEZ, Vanesa Lorena | 30.500.430 | 1983 | $ 1.874,70

Articulo 2°) E!l gasto que surja del presente Decreto se atendera con cargo
—-———-- 3 la Actividad: “Coordinacion General de Inclusién Social’,
Imputacién: 6-T-3-0-1, Partida Principal: “Servicios”, del Presupuesto de
Gastos vigente.-

Articulo 3% TOME conocimiento la Direccién de Personal -Direccién Muni-
—wmm-ma—w--- cipal de Administracion de los Recursos Humanos- a los fines
que estime correspondan.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria de
--------------- Coordinacion y Economia; y el sefior Secretario de Desarrollo

Articulo 5°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
-—---—-—————- Direccion Centro de Documentacion e Informacion y, oportu-
namente, ARCHIVESE -

FDO) BURGOS
BIANCHI
BALDO.-
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