‘2011 - Afo del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”

NEUQUEN, 1§ MAY 2011

El Registro N° 0254/11 de la Direccidn Registro de
Documentacién -Direccidn Municipal de Despacho- y la Nota N° 051/11 de la
Direccién Municipal de Promocién de los Recursos Humanos -Subsecretaria
de Recursos Humanos-; y

CONSIDERANDO:

Que por la misma, se solicita la contratacién bajo
modalidad C.U.IT. de los Dres. ZAIDENWERG LIONEL, D.N.I
N° 25.359.650, y GRAMAJO CARLOS ALBERTO, D.N.I. N° 8.067.958, para
realizar tareas de diagnoésticos psiquiatricos o integrar Juntas Médicas;

Que por Nota N° 098/11, la Direcciéon de Medicina Laboral
informa que ambos profesionales cuentan con los conocimientos y la
experiencia necesaria para las tareas a desempefar;

Que la Division de Control de la Ejecucidn Presupues-
taria -Direccion de Formulacién y Gestién Presupuestaria- Direcciéon Munici-
pal de Finanzas y Presupuesto (Pase N° 325/11) informa que la Actividad:
“Medicina Laboral®, Imputacién: 4-N-1-0-3, cuenta con crédito presupuestario
para lo solicitado;

Que corren agregados los Contratos de Locaciéon de
Servicios -modalidad C.U.I.T.- suscriptos entre la sefiora Secretaria de
Coordinacion y Economia y los nombrados;

Que por Informe N° 239/11, la Direccion de Personal -Di-
reccidon Municipal de Administracion de los Recursos Humanos- solicita a la
Subsecretaria de Recursos Humanos la confeccion de la norma legal por ia
cual se apruebe los Contratos de Locacién de Servicios de marras, a partir
de sus respectivas notificaciones y hasta el dia 30 de junio de 2011,
percibiendo en concepto de honorarios la suma de $ 350.- por cada junta
médica o diagnéstico, y/o un 40% de dicha suma cuando se produzca la
ausencia del agente a la citada junta médica, siendo seis (6) juntas médicas
o diagnésticos mensuales, que sera abonada previa certificacion de tareas,
debiendo emitir factura a favor del Municipio;

Que por Pase N° 554/11, el sefior Subsecretario de
Recursos Humanos remite las actuaciones a la Direccién Municipal de
Despacho para la prosecucién del tramite correspondiente; contando con la
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intervencion de la sefiora Secretaria de Coordinacion y Economia;

Por ello:

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE
NEUQUEN A CARGO DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL

DECRETA:

Articulo 1°) APROBAR los Contratos de Locacién de Servicios -modalidad
-—-meem——-- C.U.L.T.- suscriptos entre este Municipio y los Doctores que a
continuacién se detalla, a partir de sus respectivas notificaciones y hasta el
dia 30 de junio de 2011, para realizar actividades de diagnésticos
psiquiatricos o integrar juntas médicas dependientes de la Direccién de
Medicina Laboral -Direccién Municipal de Promocion de los Recursos
Humanos- Subsecretaria de Recursos Humanos -Secretaria de Coordinacion
y Economia-; percibiendo en conceptc de honorarios la suma de Pesos
Trescientos Cincuenta ($ 350.-), por cada junta médica o diagnéstico, y/o un
40% de dicha suma cuando se produzca la ausencia del agente a la citada
junta medica, siendo seis (6) juntas médicas o diagnésticos mensuales, que
sera abonada previa certificaciéon de tareas, debiendo emitir factura a favor
del Municipio; de acuerdo a lo requerido por Informe N° 239/11 de la
Direccion de Personal -Direccion Municipal de Administracion de los
Recursos Humanos-:

" Grupo | LP.N° | ApelidoyNombres | DNIN° | CULT.N® | Clase
10 | 45466 |GRAMAJO, Carlos Alberto 08.067.958 | 20-08067958-1 | 1948
10 | 45467 |ZAIDENWERG, Lionel 25.350.850 | 20-25350650-4 | 1976

Articulo 2°) Ei gasto que surja de! presente Decreto se atendera con cargo
-—---—--—-—- a la Actividad: “Medicina Laboral”, Imputacién: 4-N-1-0-3, Partida
Principal: “Servicios”, del Presupuesto de Gastos vigente.-

Articulo 3°) TOME conocimiento la Direccion de Personal -Direccién Muni-
- Gipal de Administracién de los Recursos Humanos- a los fines
que estime correspondan .-

Articulo 4°) E| presente Decreto sera refrendado por la sefora Secre-
---eme----——- taria de Coordinacién y Economia.-

Articulo 5°) REGISTRESE, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
Direccion Centro de Documentacion e Informacion y, oportu-

namente, ARCHIVESE -

FDO) BURGOS
BIANCHI.-
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