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Q_E_QBEIQEOJLS

neuquen, 12 MAY 2011

El Registro N° 0258/11 de la Direccién Registro de Docu-
mentacién -Direccién Municipal de Despacho- y las Notas N°. 89/11 y 95/11
de la Subsecretaria de Comunicacion -Intendencia-; y

CONSIDERANDO:

Que por las mismas, se solicita se apruebe el Programa
de Acciéon Auditoria y Control de Medios dependiente de esa
Subsecretaria, designando como responsable del mismo al sefior GARCIA
MAURICIO DAMIAN, L.P. N° 8108; y a la agente DIAZ CAROLA SILVANA,
L.P. N° 43508, como Directora de Prensa de la Direccidn Municipal de
Prensa;

Que se adjunta fotocopia de los Decretos N°s. 1123/10,
por el cual se designd politicamente al sefior GARCIA como Director de
Prensa; y 0702/10, en cuyo Articulo 4°), Anexo |l, se designdé a la agente
DIAZ como Jefa de la Division Redaccion de esa Direccion;

Que la Divisiéon de Control de la Ejecucion Presupuestaria
-Direccién de Formulacién y Gestidon Presupuestaria- Direccion Municipal de
Finanzas y Presupuesto -Pase N° 436/11-, informa que dichas designaciones
se atenderan con cargo a la Actividad: “Impresioén, Publicacién y Difusién de
los Actos de Gobierno”, Imputacién: 1-AC-1-0-1, del Presupuesto de Gastos
vigente,

Que por Informe N° 241/11, la Direccién de Personal -Di-
reccion Municipal de Administracion de los Recursos Humanos- solicita a la
Subsecretaria de Recursos Humanos la confeccion de la norma legal que
prevea lo detallado en el mismo;

Que por Pase N° 564/11, el sefior Subsecretario de
Recursos Humanos remite las actuaciones a la Direccidbn Municipal de
Despacho para la prosecucién del tramite correspondiente; contando con la
intervencién de la sefiora Secretaria de Coordinacion y Economia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) DEJAR SIN EFECTO, a partir de su notificacion, la designacion
wemm—-—------ politica del sefior GARCIA MAURICIO DAMIAN, L.P. N° 8108
(Grupo 05), D.N.I. N° 24.251.213, Clase 1974, como Director de Prensa
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dependiente de la Direccién Municipal de Prensa de la Subsecretaria de
Comunicacién -Intendencia-, que fuera efectuada oportunamente por Decreto
N° 1123/10, Articulo 1°); segun io solicitado por Informe N° 241/11 de la
Direccion de Personal -Direccion Municipal de Administracién de los
Recursos Humanos-.-

Articulo 2°) DEJAR SIN EFECTO, a partir de su notificacion, la designacion
---—----——---- politica de |la agente DIAZ CAROLA SILVANA, L.P. N° 43508
{Grupo 01), D.N.I. N° 25.139.595, Clase 1976, Categoria 19, como Jefa de
la Division Redaccion dependiente de la Direccion de Prensa -Direccion
Municipal de Prensa- Subsecretaria de Comunicacién -intendencia-, que
fuera efectuada oportunamente por Decreto N° 0702/10, Articulo 4°), Anexo
Il; segun lo solicitado por Informe N° 241/11 de la Direccion de Personal
-Direccién Municipal de Administracion de los Recursos Humanos-.-

Articulo 3°) DESIGNAR POLITICAMENTE, a partir de su notificacion y por
- e| término de la presente gestion de gobierno o mientras sean
necesarios sus servicios, en forma transitoria, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 5° del Decreto N° 12987/00, a la agente DIAZ
CAROLA SILVANA, L.P. N° 43508 (Grupo 01), D.N.l. N° 25.139.595, Clase
1976, Categoria 19, como Directora de Prensa dependiente de la Direccion
Municipal de Prensa -Subsecretaria de Comunicacion- Intendencia;
autorizdndose el pago de la Categoria Referencial 24 y del Plus por
Responsabitidad Jerarquica y Dedicacién a la Funcién, establecidos en los
Articulos 44°) y 43°), respectivamente, del Anexo Il de la Ordenanza N° 7694,
segun lo solicitado por Informe N° 241/11 de la Direccion de Personal
-Direccion Municipal de Administracién de los Recursos Humanos-.-

Articulo 4°) APROBAR, a partir de la sancién de la presente norma legal y
---e--m-------- hasta el dia 30 de junio de 2011, el Programa de Accion
Auditoria y Control de Medios dependiente de la Subsecretaria de
Comunicacion -Intendencia-; segin lo solicitado por Informe N°® 241/11 de la
Direcciébn de Personal -Direccion Municipal de Administracion de los
Recursos Humanos-.-

Articulo 5°) DESIGNAR POLITICAMENTE, a partir de su notificacion y
----m-----———--_hasta el dia 30 de junio de 2011, al sefior GARCIA MAURICIO
DAMIAN, L.P. N° 8108 (Grupo 05), D.N.l. N° 24.251.213, Clase 1974, con
Categoria 24, como Responsable del Programa de Acciéon Auditoria y
Control de Medios dependiente de la Subsecretaria de Comunicacion
-Intendencia-; autorizandose el pago del Plus por Responsabilidad Jerarquica
y Dedicacién a la Funcién, establecido en el Articuio 43°) del Anexo Il de la
Ordenanza N° 7694; segun lo solicitado por Informe N° 241/11 de la
Direccion de Personal -Direccién Municipal de Administracion de ios




“2011 - Afio def Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”

Recursos Humanos-.-

Articulo 6°) El gasto que surja del presente se atenderd con cargo a la
- Actividad: “Impresioén, Publicacién y Difusién de los Actos de
Gobierno”, Imputacién: 1-AC-1-0-1, del Presupuesto de Gastos vigente.-

Articulo 7°) TOME conocimiento la Direccién de Personal -Direccién Muni-
-=mmeemmm—m--- Cipal de Administracién de los Recursos Humanos-, a los fines
que estime correspondan.-

Articulo 8° EI presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria
--—r—--—-- g€ Coordinacion y Economia.-

Articulo 9°) REGISTRESE, publiguese, cimplase de conformidad, dese a la
~--m---m--mmm—- - Direccion Centro de Documentacion e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE .-

FDO) FARIZANO
BIANCHI.-
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