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 NEUQUEN, 1 2 MAY 2011

El Registro N° 0215/11 de la Direccibn Registro de
Documentacion -Direccion Municipal de Despacho-, originado en la
presentacion efectuada por la Licenciada CELESCINCO ALEJANDRA
EYLEEN, L.P. N° 43127; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma, presenta su renuncia a las
tareas que desempefiaba en la Division Monitoreo y Vigilancia Ambiental
-Direccién Control Ambiental de Actividades-, con vigencia al dia 01 de abril
de 2011;

Que corre agregada fotocopia del Decreto N° 0367/11, en
cuyo Articulo 1°), Anexo VIII, se aprob6, entre otros, el Contrato de Locacion
de Servicios -modalidad C.U.l.T.- de la Licenciada CELESCINCO, desde el
01 de marzo de 2011 y hasta el 30 de junio de 2011;

Que por Informe N° 180/11, la Direccidon de Personal
-Direccién Municipal de Administracion de los Recursos Humanos- solicita a
la Subsecretaria de Recursos Humanos la confeccion de la norma legal por
la cual se prevea la situacién detailada en el mismo;

Que por Pase N° 452/11, el sefor Subsecretario de
Recursos Humanos remite las actuaciones a la Direccion Municipal de
Despacho para la prosecucion del tramite correspondiente; contando con la
intervencion de la sefora Secretaria de Coordinacion y Economia;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) RESCINDIR, con vigencia al dia 01 de abril de 2011, el
-———--——-  Contrato de Locaciéon de Servicios -modalidad C.U.l.T.- sus-
cripto entre esta Municipalidad y la Licenciada CELESCINCO ALEJANDRA
EYLEEN, L.P. N° 43127 (Grupo 10), D.N.l. N°® 25.216.141, Clase 1975, que
fuera aprobado oportunamente por Decreto N° 0367/11, Articulo 1°), Anexo
Vill; en virtud a la renuncia presentada por la nombrada, quien cumplia
tareas en la Divisibn Monitoreo y Vigilancia Ambiental -Direcciéon Control
Ambiental de Actividades- Direccién General de Proteccion Ambiental
-Subsecretaria de Gestion Urbana y Ambiental- Secretaria de Desarrolio
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Local; y de acuerdo a lo solicitado por el Informe N° 180/11 de la Direccién
de Personal -Direccidén Municipal de Administracion de los Recursos

Humanos-.-

Articulo 2°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Direc-
---------------- cién Municipal de Administraciéon de los Recursos Humanos a

los fines que estime correspondan.-

Articulo 3°) E! presente Decreto sera refrendado por la serfiora Secretaria
- e Coordinacién y Economia; y el seitor Secretaric de De-

sarrollo Local.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
---------------- Direccién Centro de Documentacion e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE .-

FDO) FARIZANO
BIANCHI
CHANETON .-
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