“2011 - Affo del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”

NEUQUEN, 12 MAY 7201

El Registro N° 0233/11 de la Direcciébn Registro de
Documentacion -Direccién Municipal de Despacho- y la Nota N° 017/11
producida por la Direccién de Intervencion y Asistencia Directa -Direccién
Municipal de Inclusiéon Social- Subsecretaria de Desarrollo Social; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma, se solicita la contratacion de la
Licenciada CASTILLA ADRIANA CELESTE, D.N.. N° 31.950.275, bajo
modalidad de Practica Rentada, para cumplir tareas ligadas a la confeccion
de informes socioeconomicos;

Que se cuenta con el V° B° de los sefores Subsecretario
de Desarrollo Social (Pase N° 019/11) y Secretario de Desarrollo Social
(Pase N°® 122/11);

Que por Pase N° 398/11, la Division de Control de la
Ejecucién Presupuestaria -Direccién de Formulacién y Gestion Presupuesta-
ria- Direccién Municipal de Finanzas y Presupuesto, informa que la Actividad:
“Coordinacion General Inclusién Social”’, Imputacion: 6-T-3-0-1, Partida
Principal: “Servicios®, cuenta con crédito presupuestario para la contratacion
requerida;

Que se agrega a la documentacién el Contrato Individual
de Practica Rentada suscripto entre la sefiora CASTILLA y el seifior
Secretario de Desarrollo Social;

Que por informe N° 214/11, la Direccion de Personal
-Direccion Municipal de Administracion de los Recursos Humanos- solicita a
la Subsecretaria de Recursos Humanos la confeccién de la norma legal por
la cual se apruebe el Contrato Individual de Practica Rentada de marras, con
vigencia al dia 01 de abril de 2011 y hasta el dia 30 de junio de 2011,
percibiendo un estimulo mensual de $ 2.468,66;

Que por Pase N° 509/11, el sefior Subsecretario de
Recursos Humanos remite las actuaciones a la Direccion Municipal de
Despacho para la prosecucién del tramite correspondiente; contando con la
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intervencién de la sefiora Secretaria de Coordinacién y Economia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) APROBAR el Contrato Individual de Practica Rentada suscrip-
—-——--— to entre este Municipio y la Licenciada en Servicio Social
CASTILLA ADRIANA CELESTE, L.P. N° 45197 (Grupo 09), D.N.L
N° 31.950.275, Clase 1985, con vigencia al dia 01 de abril de 2011 y hasta el
dia 30 de junio de 2011, segtin lo establecido en el Decreto N° 0996/09,
percibiendo un estimulo mensual de PESOS DOS MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 2.468,66), para
cumpiir tareas como encuestadora en la Direccién de Abordaje Territorial
-Direccién Municipal de Inclusién Social- Subsecretaria de Desarrollo Social
-Secretaria de Desarrollo Social-; de acuerdo a lo requerido por Informe
N° 214/11 de la Direccién de Personal -Direccion Municipal de Administracion
de los Recursos Humanos-.-

Articulo 2°) E! gasto que surja del presente Decreto se atendera con cargo
-—----—--- @ |a Actividad: “Coordinacién General Inclusion Social”; Imputa-
cibn: 6-T-3-0-1, Partida Principal: “Servicios”, del Presupuesto de Gastos
vigente.-

Articulo 3°) TOME conocimiento la Direccion de Personal -Direccién Muni-
- ¢ipal de Administracién de los Recursos Humanos- a los fines
que estime correspondan.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria de
----—-w—--—- Coordinacién y Economia; y el sefior Secretario de Desarrollo
Social.-

Articulo 5°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
---—--——---—— Direccion Centro de Documentacién e Informacion y, oportu-
ARCHIVESE -

FDO) FARIZANO
BIANCHI
BALDO.-

ORACIELA M. |, PEREZ
Municical ¢a Despacho
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