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DECRETON w0
09 MAY 201

NEUQUEN,

El Registro N° 0237/11 de la Direcciéon Registro de Docu-
mentacion -Direccidon Municipal de Despacho- originado en la Nota N° 28/11
de la Secretaria de Desarrollo Social; y

CONSIDERANDO:

Que por la misma, se solicita la creacion de la Direccién
Municipal de Gestién de Politicas Sociales Asociativas dependiente de la
mencionada Secretaria y se deje sin efecto la designacion politica de la
agente BUSTOS VERONICA ISABEL, L.P. N° 43583, como Asesora y se la
designe titular de esa Direccién Municipal,

Que la Division de Control de la Ejecucion Presupuestaria
-Direccion de Formulacion y Gestién Presupuestaria- Direccion Municipal de
Finanzas y Presupuesto -Pase N° 399/11-, informa que dicha designacion se
atendera con cargo a la Actividad: “Conduccion Superior”, Imputacion:
6-S-1-0-1, del Presupuesto de Gastos vigente,;

Que se adjunta fotocopia de los Decretos N°. 0538/09
por el cual se aprobé la Estructura Organica Funcional de la Secretaria de
Desarroilo Social y 0796/09, en cuyo Articulo 1°) se designé politicamente a
la nombrada como Asesora en la Secretaria de Desarrollo Social;

Que por Informe N°® 223/11, la Direccion de Personal -Di-
reccion Municipal de Administracion de los Recursos Humanos- solicita a la
Subsecretaria de Recursos Humanos la confeccion de la norma legal que
prevea lo detallado en el mismo;

Que por Pase N° 519/11, el sefior Subsecretario de
Recursos Humanos remite las actuaciones a la Direccién Municipal de
Despacho para la prosecucién del tramite correspondiente; contando con la
intervencién de la sefiora Secretaria de Coordinaciéon y Economia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) INCORPORAR con vigencia al dia 01 de abril de 2011, Ia
we—— - DIRECCION MUNICIPAL DE GESTION DE POLITICAS
SOCIALES ASOCIATIVAS en ia Estructura Organica Funcional de la
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Secretaria de Desarrollo Social aprobada por el Articulo 1°), Anexo |, del
Decreto N° 0538/09; de acuerdo a lo solicitado por Informe N°® 223/11 de la
Direccion de Personal -Direccion Municipal de Administracién de los
Recursos Humanos-.-

Articulo 2°) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al dia 01 de abril de 2011
-~ |3 designacién politica de la agente BUSTOS VERONICA
ISABEL, L.P. N° 43583 (Grupo 01), D.N.I. N° 22,495.101, Clase 1971,
Categoria 12, como Asesora en |a Secretaria de Desarrollo Social, que fuera
efectuada oportunamente por Decreto N° 0796/09; segun lo solicitado por
Informe N° 223/11 de la Direccién de Personal -Direccion Municipal de
Administracion de los Recursos Humanos- .-

Articulo 3°) DESIGNAR POLITICAMENTE, con vigencia al dia 01 de abril
«--——-meee de 2011 y por el término de la presente gestion de gobierno o
mientras sean necesarios sus servicios, a la agente BUSTOS VERONICA
ISABEL, L.P. N° 43583 (Grupo 01), D.N.I. N° 22.495.101, Clase 1971,
Categoria 12, como Directora Municipal de Gestion de Politicas Sociales
Asociativas dependiente de la Secretaria de Desarrollo Social; autorizandose
el pago de la Categoria FS1; de acuerdo a lo solicitado por Informe
N° 223/11 de la Direccion de Personal -Direccion Municipal de Administracion
de los Recursos Humanos- -

Articulo 4°) El gasto que surja del presente se atendera con cargo a la
-=emmm———--= Actividad: “Conduccion Superior’, Imputacién: 6-S-1-0-1, del
Presupuesto de Gastos vigente.-

Articulo 5°) TOME conccimiento la Direccidn de Personal -Direccidon Muni-
---———---———-- Cipal de Administracién de los Recursos Humanos-, a los fines
que estime correspondan.-

Articulo 6°) El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria
----——----— de Coordinacién y Economia; y el sefior Secretario Desarrollo
Social.-

Articulo 7°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
--------------- Direccion Centro de Documentacion e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE .-

FDO) FARIZANO
BIANCHI
BALDO.-
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