2011 - Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”

weuquen, 0 9 MAY 2011

El Expediente OE N° 2708-M-11 y fa Nota N° 025/11 de la
Direccién de Control de Transito -Direccién Municipal de Transito- Subse-
cretaria General; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la misma, se solicita se deje sin efecto la
designacién politica del agente SOSA ALFREDO ARGENTINO, L.P.
N° 6025, efectuada oportunamente por Decreto N° 0240/10, Articulo 2°),
como Jefe de la Division Control Turno Tarde; y se designe en dicho cargo al
agente RIOSECO CARLOS ALBERTO, L.P. N°6156;

Que se cuenta con el V® B® del sefor Secretario de
Gobierno;

Que la Divisién de Control de la Ejecucién Presupuestaria
-Direccidn de Formulacioén y Gestion Presupuestaria- Direccién Municipal de
Finanzas y Presupuesto (Pase N°® 301/11), informa que la Actividad: “Control
del Transito”, Imputacion: 3-J-2-0-2, cuenta con crédito presupuestario
suficiente para lo requerido;

Que mediante Informe N° 161/11, la Direccion de
Personal -Direccion Municipal de Administracion de los Recursos Humanos-
solicita la confeccion de la norma legal a través de la cual se prevea lo
detallado en el mismo; con vigencia al 29 de marzo de 2011;

Que por Pase N° 393/11, la Subsecretaria de Recursos
Humanos remite las actuaciones a la Direccion Municipal de Despacho a sus
efectos; contandose con la intervencidn de la sefiora Secretaria de
Coordinaciéon y Economia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al 29 de marzo de 2011, la
- designacién politica del agente SOSA ALFREDO ARGENTNO,
L.P. N° 6025 (Grupo 01), D.N.l. N° 13.130.915, Clase 1957, Categoria 20,
como Jefe de la Division Control Turno Tarde dependiente de la Direccion de
Control de Transito -Direccion Municipal de Transito- Subsecretaria Generai
-Secretaria de Gobierno-, que fuera efectuada mediante Decreto N° 0240/10,
Articulo 2°); en virtud a lo requerido por la Direccion de Personal -Direccién
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Municipal de Administracién de los Recursos Humanos- mediante Informe
N° 161/11.-

Articulo 2°) DESIGNAR POLITICAMENTE, con vigencia al 29 de marzo de
-——m——-- 2011 y por el término de la presente gestion de gobierno o
mientras sean necesarios sus servicios, en forma transitoria, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 5% del Decreto N° 1297/00, al agente
RIOSECO CARLOS ALBERTO, L.P. N° 6156 (Grupo 01), D.N.L
N° 23.001.709, Clase 1973, Categoria 20, como Jefe de ia Divisién Control
Tumo Tarde dependiente de la Direccién de Control de Transito -Direccidn
Municipal de Transito- Subsecretaria General -Secretaria de Gobierno-;
autorizandose el pago de la Categoria Referencial 22 y del Plus por
Responsabilidad Jerarquica y Dedicaciéon a la Funcion, estabiecidos en los
Articulos 44° y 43°), respectivamente, del Anexo Il de la Ordenanza
N° 7694; de acuerdo a lo solicitado por la Direccion de Personal -Direccidn
Municipal de Administracion de los Recursos Humanos- mediante Informe
N° 161/11.-

Articulo 3°) TOME conocimiento la Direccion de Personal -Direccion Muni-
--—--—— cipal de Administracién de los Recursos Humanos- a los fines
que estime correspondan.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria de
---------------- Coordinacion y Economia; y el sefior Secretario de Gobierno.-

Articulo 5°) REGISTRESE, publiquese, climplase de conformidad, dese a la
---------------- Direccién Centro de Documentacién e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE .-

FDO) FARIZANO
BIANCHI
DOBRUSIN -
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