“2011 - Afo del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”

neuauen, 04 MAY 2011

El Registro N° 0213/11 de la Direccion Registro de
Documentacion -Direccion Municipal de Despacho- y la Nota s/n® de la
Direccion Municipal de Radio -Subsecretaria de Comunicacion- Intendencia;

y
CONSIDERANDO:

Que a través de la misma, se solicita la rescisiéon, con
vigencia al dia 09 de abril de 2011, del contrato -modalidad C.U.L.T.-
suscripto entre el sefior ALVAREZ YAMPAY, LP. N° 45410, y este
Municipio, quien desempefaba tareas en la Direccién Municipal de Radio;

Que toma conocimiento el sefior Subsecretario de
Comunicacién;

Que corre agregada fotocopia del Decreto N° 0203/11, en
cuyo Articulo 1°) se aprobé, entre otros, el Contrato de Locaciéon de Servicios
-modalidad C.U.L.T.- del nombrado, con vigencia al dia 01 de febrero de 2011
y hasta el dia 31 de julio de 2011;

Que por Informe N°® 198/11, la Direccion de Personal -Di-
reccion Municipal de Administraciéon de los Recursos Humanos- solicita a la
Subsecretaria de Recursos Humanos la confeccion de la norma legal por la
cual se rescinda el Contrato de Locacién de Servicios de marras, con
vigencia al dia 09 de abril de 2011;

Que por Pase N° 468/11, el sefior Subsecretario de
Recursos Humanos remite las actuaciones a la Direccion Municipal de
Despacho para la prosecucién del tramite correspondiente; contando con la
intervencion de la sefiora Secretaria de Coordinacion y Economia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) RESCINDIR, con vigencia al dia 09 de abril de 2011, el Contrato
- de Locacion de Servicios -modalidad C.U.1.T.- suscripto entre el
Municipio y el sefior ALVAREZ YAMPAY, L.P. N° 45410 (Grupo 10), D.N.I
N° 30.917.097, Clase 1984, que fuera aprobado por Decreto N° 0203/11,
quien se desemperfiaba en la Direcciéon Municipal de Radio -Subsecretaria de
Comunicacién- Intendencia; en razéon de lo dispuesto en su Clausula Octava,
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y lo requerido por Nota s/n® de esa Direccibn Municipal y por Informe
N° 198/11 de la Direccion de Personal -Direccién Municipal de Administracion
de los Recursos Humanos-.-

Articulo 2°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la
-—--—--—---—— Direccién Municipal de Administracién de los Recursos Huma-
nos a los efectos que correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria
---------------- de Coordinacion y Economia.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
------——---—---- Direccion Centro de Documentacion e Informacién y, oportuna-
mente, ARCHIVESE .-

FDO) FARIZANO
BIANCHI.-
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