“2011 — Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”

neuvauen, 03 MAY 2011

El Expediente OE N° 4066-M-11, la Ordenanza
N° 10638 y la Nota N° 076/11 de la Direccién de Formacién Laboral
-Direccién Municipal de Promocién de los Recursos Humanos- Subse-
cretaria de Recursos Humanos; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la nota mencionada, se solicita que se
realicen las gestiones correspondientes para efectivizar el pago del premio
que estipula la Ordenanza N° 10638, por la cual se cred el “Premio Mejor
Estudiante de la Ciudad de Neuquén”,

Que habiendo sido encomendada esa Direccion para su
cumplimentacién, se procedidé a remitir Nota a los colegios secundarios
plablicos, privados y técnicos en sus diversas modalidades, diurnos,
vespertinos y nocturnos, conforme némina proporcionada por las Direcciones
de Nivel Medio, de Educacién Técnica y|de Educacion Privada del Consejo
Provincial de Educacién, a fin de que informaran el nombre del alumno/a
egresado 2010 que hubiese obtenido el mjejor promedio en el dltimo ario,

Que se procedid a rdalizar las planillas con los datos de
los participantes, resultando nominados ¢gomo mejores promedios los de las
alumnas: Andrea Daniela Rovira del C.P.E.M. N° 63, en la modalidad diurna,
y en la vespertina, Luisa Vanesa Larrue del C.P.E.M. N° 64;

Que segun establege la Ordenanza N° 10638, en su
Articulo 5°), Inciso f), el premio se otorgara durante el mes de mayo a cada
uno de ios ganadores y consistird en {in Diploma de Honor y una beca
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del salario basico de la minima
Categoria del Escalafon Municipal, a abonarse mensualmente durante un
periodo de diez (10) meses a partir del mes siguiente a la premiacion;

Que ademas, los premiados y sus familiares seran
invitados a los festejos centrales de los 4ctos conmemorativos del Aniversa-
rio de la ciudad de Neuquén;

Que la Division de Coptrol de la Ejecucion Presupuestaria
de la Direccién de Formulacion y Gestibn Presupuestaria -Direccion
Municipal de Finanzas y Presupuesto-, [por Pase N° 447/11, informa gque
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la Actividad: “Formacién y Capacitacion Laboral”, Imputaciéon: 4-N-2-0-1,
Partida Principal: “Transferencias”, cuenta con crédito presupuestario
suficiente para otorgar el premio de referencia;

Que el sefior Subsecretarioc de Hacienda remite las
actuaciones a la Direccidon Municipal de Despacho a los efectos del dictado
de la norma legal pertinente; contandose con la intervencion de la sefora
Secretaria de Coordinaciéon y Economia;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) OTORGAR el “PREMIO MEJOR ESTUDIANTE DE LA CIUDAD
---—————— DE NEUQUEN?”, creado por Ordenanza N° 10638, a las alum-
nas: ANDREA DANIELA ROVIRA, D.N.I. N° 18.439.371, del C.P.E.M. N° 63,
modalidad diurna, y LUISA VANESA LARRUE, D.N.l. N° 29.487.860, del
C.P.E.M. N° 64, modalidad vespertina, consistente en un Diploma de Honor
y una beca equivalente al cincuenta por ciento (50%) del salario basico de la
minima categoria del Escalafén Municipal, a abonarse mensualmente
durante un periodo de diez (10) meses a partir del mes siguiente a la
premiacion.-

Articulo 2°) AUTORIZAR a la Subsecretaria de Hacienda, previa interven-
-——-—---—-- Cion de la Contaduria Municipal, a pagar el gasto que surja del
presente con cargo a la Actividad: "Formacion y Capacitacion Laboral’,
Imputacién: 4-N-2-0-1, Partida Principal: “Transferencias”, del Presupuesto
de Gastos vigente.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria de
-——-----—-—-- Coordinacién y Economia.-

Articulo 4°) REGISTRESE, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
---------------- Direccién Centro de Documentacién e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE .-
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