‘2011 = Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”

NEUQUEN, 1 8 ABR 2011

El Expediente SGC N° 10080-M-02; el Decreto
N° 0692/04, por el cual se otorgd al agente LAMADRID CARRASCO
CARLOS OSWALDO, L.P. N° 6114, el beneficio de Pasividad Anticipada,
establecido en los Articulos 3%, 49 y 5° de la Ordenanza N° 9467, con
efectividad al dia 01 de julio de 2004; y la Nota N° 300/11 de la Divisidén
Previsién Social -Direccion Administrativa- Direccion Municipal de Adminis-
tracién de los Recursos Humanos; y

CONSIDERANDO:

Que a traveés de la misma, se eileva el citado expediente al
Instituto Municipal de Prevision Social, en virtud de que el nombrado
solicitara acogerse a la jubilacién ordinaria, agregandose la documentacién
pertinente;

Que habiendo tomado intervencion el mencionado Insti-
tuto, dispone el traslado de lo actuado al Asesor Legal a los efectos de
que dictamine al respecto, quien se expide a fs. 165 de las actuaciones;

Que por Nota N° 173/11, la Direcciébn de Administracion
del Instituto Municipal de Previsiébn Social informa que el expediente fue
tratado y aprobado en reunién de Consejo de Administracion de ese Instituto,
segin consta en Acta N° 1382, concediéndose el beneficio de jubilacion
ordinaria en un todo de acuerdo a lo establecido por los Articulos 35°),
Incisos a) y b), 36°) y 52°) de la Ordenanza N° 11633,

Que mediante Pase N° 113/11, la Divisién Previsiéon Social
-Direccion Administrativa- Direccidon Municipal de Administracién de los
Recursos Humanos informa que el agente LAMADRID CARRASCO, quien
se encontraba gozando del régimen de Pasividad Anticipada segin Decreto
N° 0692/04, se acogera al beneficio de la jubilacién ordinaria, con vigencia al
dia 01 de abril de 2011;

Que la Direccion de Personal -Direccion Municipal de
Administracién de los Recursos Humanos- {Informe N° 143/11) solicita a la
Subsecretaria de Recursos Humanos la confeccion de la norma legal
mediante la cual se dé de baja, con vigencia ai dia 01 de abril de 2011, para
acogerse al beneficio de la jubilacion ordinaria, al agente LAMADRID
CARRASCO CARLOS OSWALDO, L.P. N° 6114 (Grupo 01), D.N.L
N°® 18.781.301, Clase 1938, Categoria 19, de acuerdo a lo establecido por
los Articulos 35°), Incisos a) y b), 369 y 52° de la Ordenanza
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N° 11633,

Que por Pase N° 353/11, el serior Subsecretario de Recur-
sos Humanos remite las actuaciones a la Direccidn Municipal de Despacho
para la prosecucion del tramite correspondiente; contando con la intervencién
de la sefiora Secretaria de Coordinacion y Economia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) DAR DE BAJA, con vigencia al dia 01 de abril de 2011, pa-
-—----———----—--— ra acogerse al beneficio de la jubilacién ordinaria, al agente
LAMADRID CARRASCO CARLOS OSWALDO, L.P. N° 6114 (Grupo 01),
D.N.I. N° 18.781.301, Clase 1938, Categoria 19, de acuerdo a lo establecido
por los Articulos 35°), Incisos a) y b), 36°) y 52°) de la Ordenanza N° 11633;
quien se encontraba gozando del régimen de Pasividad Anticipada segiin
Decreto N° 0692/04; de acuerde a lo solicitado por Informe N° 143/11 de la
Direccion de Personal -Direccién Municipal de Administracion de los
Recursos Humanos-.-

Articulo 2°) REMITIR las actuaciones al Instituto Municipal de Prevision
---—---——-- Social, para que se le otorgue la jubilacién ordinaria al agente
nombrado precedentemente, previo conocimiento de la Direccion de
Personal -Direccién Municipal de Administraciéon de los Recursos Humanos-
para los fines que estime correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria
----———-------- de Coordinacién y Economia.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
---------------- Direccién Centro de Documentacion e Informacién y, oportuna-
mente, ARCHIVESE.-

FDO) FARIZANO
BIANCHI.-

CIELA M, |, PERE2
Menicipat g0 Despacho
4 Comdingcion y Bamgenn
Wind 40 Nouguén

Publicacién Boletin Oficial

Municipal N* /!8 ]
ro: 3937 OY , 301




