‘2011 - Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”

DECRETO N"O4 i 8

Neuquen, 15 ABR 2011

El Expediente OE N° 10584-S-10, el Decreto N° 0219/11 y
el Informe N° 155/11 de la Direccién de Personal -Direccion Municipal de
Administracion de los Recursos Humanos-; y

CONSIDERANDO:

Que por el citado Decreto, que obra en fotocopias, se dio
de baja, con vigencia al dia 12 de febrero de 2011, para acogerse al
beneficio de la jubilaciéon ordinaria, a la agente SOTO MARTA HAYDEE,
L.P. N° 4523;

Que a través de dicho Informe, la Direccion de Personal
solicita la confecciéon de la norma legal mediante la cual se modifique las
partes pertinentes del mencionado Decreto, en razén de haberse constatado
un error en cuanto a la vigencia de la baja de la agente SOTO MARTA
HAYDEE, debiendo decir: “...con vigencia al dia 07 de abril de 2011...”;

Que el Decreto en cuestién fue elaborado de acuerdo al
Informe N° 62/11, de la Direccidn de Personal -Direccidbn Municipal de
Administracion de los Recursos Humanos-;

Que por Pase N° 378/11, el sefor Subsecretario de
Recursos Humanos remite las actuaciones a la Direccidn Municipal de
Despacho para la prosecucion del tramite correspondiente; contando con la
intervencién de la sefiora Secretaria de Coordinacion y Economia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) MODIFICAR las partes pertinentes del Decreto N° 0219/11,
--—-—--—--—---- mediante el cual se dio de baja, para acogerse al beneficio de
la jubilacion ordinaria, a la agente SOTO MARTA HAYDEE, L.P. N° 4523
(Grupo 01), donde dice: “...con vigencia al dia 12 de febrero de 2011...",
debe decir: “...con vigencia al dia 07 de abril de 2011..."; de acuerdo a lo
solicitado por Informe N°® 155/11 de la Direccién de Personal -Direccién
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Municipal de Administracién de los Recursos Humanos- .-

Articulo 2°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la
“—mmee—-em-= - Direcciéon Municipal de Administracion de los Recursos Huma-

nos, a los fines que estime correspondan .-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria
-—-——-—--- de Coordinacién y Economia.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
--------------- Direccién Centro de Documentacion e Informacién y, oportuna-

FDO) FARIZANO
BIANCHI.-
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