E!l Registro N° 0158/11 de la Direccion Registro de
Documentacion -Direccién Municipal de Despacho- y las Notas N°s. 081/11
de la Direccion de Medicina Laboral y 036/11 de la Direccion Municipal de
Promocion de los Recursos Humanos -Subsecretaria de Recursos Humanos-
Secretaria de Coordinacién y Economia; y

CONSIDERANDO:

Que a traves de las mismas, se solicita la designacion
politica de la Dra. DOVIS PATRICIA YANINA, L.P. N° 43396, como Jefa de
ila Division Evaluacion Médica de la Direccidon de Medicina Laboral:

Que por Pase N° 258/11, la Division de Control de la
Ejecucion Presupuestaria de la Direccion de Formulacidon y Gestion
Presupuestaria -Direccion Municipal de Finanzas y Presupuesto- informa que
fa Actividad: “Medicina Laboral’, Imputacién: 4-N-1-0-3, dispone de credito
presupuestario para la designacion solicitada;

Que por Informe N° 136/11, la Direccién de Personal
-Direccién Municipal de Administracién de los Recursos Humanos- solicita a
la Subsecretaria de Recursos Humanos ia confeccion de la norma legal por
la cual se designe politicamente en dicha jefatura a la nombrada, con
vigencia al dia 01 de marzo de 2011 y por el término de ia presente gestidn
de gobierno o mientras sean necesarios sus servicios;

Que por Pase N° 341/11, el sefor Subsecretario de
Recursos Humanos remite las actuaciones a la Direccion Municipal de
Despacho para la prosecucidon del tramite correspondiente; contando con la
intervencién de la sefora Secretaria de Coordinacion y Economia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) DESIGNAR POLITICAMENTE, con vigencia al dia 01 de marzo
~--—-—-——-- de 2011 y por el término de la presente gestion de gobierno o
mientras sean necesarios sus servicios, en forma transitoria, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 5°) del Decreto N° 1297/00, a la Dra. DOVIS
PATRICIA YANINA, L.P. N° 43396 (Grupo 05}, D.N.l. N° 20.436.221, Clase
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1968, con Categoria 22, como Jefa de la Divisién Evaluacion Médica de la
Direccion de Medicina Laboral -Direcciéon Municipal de Promocion de los
Recursos Humanos- Subsecretaria de Recursos Humanos -Secretaria de
Coordinacién y Economia-; autorizandose el pagoe del Plus por
Responsabilidad Jerarquica y Dedicacién a la Funcién, segun lo establecido
en el Articulo 43°) del Anexo |l de la Ordenanza N° 7694; con encuadre en el
Articulo 8°), Anexo | de la citada Ordenanza; de acuerdo a lo requerido por
Informe N°¢ 136/11 de la Direccion de Personal -Direccidn Municipal de
Administracion de los Recursos Humanos- .-

Articulo 2°) El gasto que surja del presente se atendera con cargo a la Acti-
——————————————— vidad: "Medicina Laboral”, Imputacion: 4-N-1-0-3, del Presu-

puesto de Gastos vigente.-

Articuto 3° TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Direc-
- ciON Municipal de Administracién de los Recursos Humanos a

los fines que estime correspondan .-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria
e de Coordinacién y Economia.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
--—--—-—-—--- Direcciéon Centro de Documentacién e Informacién y, oportuna-

mente, ARCHIVESE.-

FDO) FARIZANO
BIANCHI -




