lLa Ordenanza N° 10.011;

CONSIDERANDO:

Que como consecuencia del pago con caracter no
remunerativo de adicionales, agentes municipales iniciaron reclamos
administrativos fundandose en la habitualidad y normalidad con que dichas sumas
fueron abonadas, resultando de ello su caracter remunerativo, exigiendo, en
consecuencia, su incorporacion al sueldo anual complementario, aportes y
contribuciones previsionales y asignaciones correspondientes;

Que por Ordenanza N° 10011 se incorporaron dichas sumas
al sueldo basico de los agentes municipales;

Que se iniciaron reclamos de pago de las diferencias no
liguidadas de los adicionales abonados con caracter no remunerative antes de |a
sancion de la Ordenanza N° 10011;

Que en el afio 2007 se lograron acuerdos fransaccionales y de
pago, con agentes con reclamos por acreencias relacionados con las diferencias
no liquidadas habiendo acordado en aquella instancia el pago;

Que actualmente se encuentran en queja ante la Corle
Suprema de Justicia de la Nacion 14 expedientes que involucran alrededor de 265
agentes, y en {ramite por ante el Tribunal Superior de Justicia de la Provincia de
Neuqguén 33 expedientes que comprenden aproximadamente 292 agentes;

Que es intencién del Organo Ejecutivo Municipal lograr un
acuerdo de pago con los agentes cuyos reclamos se encueniran en instancia
judicial;

Que el Organo Ejecutivo Municipal designé personal de la
Secretaria de Gobierno (Subsecretaria de Legal y Técnica — Direccion Municipal
de Asuntos Juridicos), de la Secretaria de Coordinacion y Economia
(Subsecretaria de Recursos Humanos — Direccion Municipal de Recursos
Humanos; Subsecretaria de Coordinacién — Direccion Municipal de Informatica y
Comunicacion; Direccion Municipal de Despacho - Subsecretaria de Haclenda) y
de la Contaduria Municipal {Direccitn General de Contabilidad y Auditoria),
conformando los cuadros técnicos interdisciplinarios responsables de realizar la
verificacion de informacion, liquidacion, supervisién, seguimiento y atencion de los
agentes para evacuar consultas pertinentes a la determinacion de 1a deuda;




Que a los efectos de la liquidacion de las diferencias

R jesultantes por la incorporacion de los no remunerativos al basico, el importe

e

“correspondiente a capital, intereses y aportes y contribuciones previsionales se
determind por las &reas de Personal, Computos, Auditoria Interna y Asuntos
Juridicos, utilizando para la liquidacion el propio sistema informatico de liquidacion
de haberes de la Municipalidad, en funcién de las pautas de las sentencias
recaidas en las actuaciones judiciales.

Que la propuesta consiste en una suma para cada actor que
incluye el 100 % del capital mas un interés compensatorio del 80 % sobre éste y
los honorarios profesionales a su cargo calculados sobre los montos que resulten
de acuerdo a los porcentajes mencionados precedentemente, hasta un 20% de
dicho monto;

Que si a la fecha se liquidaran los montos reconocidos por
sentencia, el costo total a erogar por el Municipio superarian los $ 35.000.000.-,
mientras que, de operar un 100% de adhesion al acuerdo de pago en las
condiciones establecidas, el costo para el Municipio seria mucho menor;

Que en dicho marco se propende al logro de un acuerdo
transaccional con cada uno de los agentes ¢on acreencias que fuera satisfaciorio
para las partes, preservando, por sobre todas las cosas la conveniencia a los
intereses municipales;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1%) CONFORMAR un Registro de Adhesion a efectos de la suscripcion
mememmmememme- € Un Acuerdo de Pago entre la Municipalidad de Neuquén y cada
uno de los agentes municipales con acreencias relacionadas con las diferencias
no liquidadas de los adicionales abonados con caracter no remunerativo, que se
encuentran en juicio y que no han suscripto acuerdo en virtud del Decrefo N°
0082/2007 .- '

Articulo 2°) CREAR una Comisién Interdisciplinaria responsable de realizar la
m-m-mm-m-mmmma- y@rificacion de informacion, determinacion de los periodos, liquida-
cidn, supervision, seguimiento y atencién de los agentes para evacuar las
consultas pertinentes a la determinacién de la deuda y deducciones que se
practicaran a los efectos del pago. La Comision estara conformada por:

SECRETARIA DE GOBIERNO
Subsecretaria de Legal y Técnica
Direccion Municipal de Asuntos Juridicos
Dr. Quirinali Angel Adrién, L..P N° 6281

SECRETARIA DE COORDINACION Y ECONOMIA
Subsecretaria de Recursos Humanos :




De Souza Casadinho Antonio, L.P N° 7844

Direccion Municipal de Administracién de los Recursos Humanos
Pintos Georgina, L.P N° 42894

Chaves Ezequiel Adalberto, L.P N° 7718.
Subsecretaria de Hacienda

Cr. Rimaniol Maric Daniel, L.P. N° 7857
Subsecretaria de Coordinacién

Cra. Zarate Graciela Noemi, L.P N° 42447

Direccién Municipal de informatica y Comunicaciones
Galetto Osvaldo Daniel, L.P N° 5130

Direccion Municipal de Despacho

Dra. Perez Graciela Maria Isabel, L.P N° 6433

CONTADURIA MUNICIPAL

Direccidon General de Contabilidad y Auditoria
Cra. Moreno Maria Laura, L.P N° 6651.

Cra. Paterniti Claudia, L.P N° 7735.

Articulo 3°) ESTABLECER la siguiente propuesta de pago: una suma para cada
---------------- actor que incluye el 100 % del capital mas un interés compensatorio
del 80 % sobre éste y los honorarios profesionales a su cargo calculados sobre los
montos que resulten de acuerdo a los porcentajes mencionados precedentemente,
hasta un 20% de dicho monto.-

Articulo 4°) El gasto que surja del presente se atenderd con cargo a la partida
-—emmmmememe fe@gpectiva del Presupueste de Gastos vigente.-

Articulo 5°) El presente decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria de
-==mm--m-wem-——-- Coordinacién y Economia y el sefior Secretario de Gobierno.-

Articulo 6°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la Direc-

--------- --—----- CiOn Centro de Documentacion e Informacion y, oportunamente,
ARCHIVESE.-
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