NEuquen, 23 MAR 2011

El Expediente OE N° 9460-M-10, originado en la Nota
N° 1067/10 de la Direccién Municipal de Administracion de los Recursos
Humanos, mediante la cual remite al Instituto Municipal de Prevision Social
documentacion del agente MARTINEZ MIGUEL ANGEL, L.P. N° 6154, a ios
efectos de tramitar su retiro por incapacidad; y

CONSIDERANDO:
Que corre agregada la documentacién pertinente;

Que obra en las actuaciones Informe Médico Previsional
elaborado por el Dr. Miguel Irigoyen, del cual surge que el agente MARTINEZ
tiene una incapacidad del 66% irreversible, correspondiente a la patologia
gue padece;

Que el Asesor Legal se expide a fs. 40 de las actua-
ciones,

Que por Nota N° 070/11, la Direccion de Administracion
del Instituto Municipal de Previsién Social informa que el Expediente fue
tratado y aprobado en reunion de Consejo de Administracion de ese Instituto,
segun consta en Acta N° 1367, concediéndose el beneficio de retiro por
invalidez de acuerdo a lo establecido por los Articulos 38°) y 549 de la
Ordenanza N° 11633, sin perjuicio de lo normado por los Articulos 41°), 74°),
75°) y 76°) de la citada Ordenanza;

Que por Nota N° 218/11, la Division Ausentismo
-Direccion Vinculacion y Auditoria- Direccién Municipal de Administracion de
los Recursos Humanos informa que el agente MARTINEZ, al dia 28 de
febrero de 2011, corresponde abonarle 17 dias del afio 2009, 21 dias del afio
2010 y 5 dias de licencia anual ordinaria proporcional al afio 2011;

Que la Direccidon de Personal -Direccion Municipal de
Administracion de los Recursos Humanos- (Informe N° 116/11) solicita a la
Subsecretaria de Recursos Humanos la confeccién de la norma legal
mediante la cual se prevea las siguientes situaciones; dar de baja, con
vigencia al dia 01 de marzo de 2011, para acogerse al beneficio de retiro
por invalidez, al agente MARTINEZ MIGUEL ANGEL, L.P. N° 6154 (Grupo
01}, D.N.l. N°® 13.293.217, Clase 1959, Categoria 20, de acuerdc a lo
establecido por los Articulos 38°) y 54°) de la Ordenanza N° 11633, sin
perjuicio de io normado por los Articulos 41°), 74°), 75°) y 76°) de la citada

Munid-;xgl da Desp . 0]
Secratorla de {eurdioncid Thoimi
Municipalicad de



Ordenanza; y autorizar la liquidacién de las sumas correspondientes al
Sueldo Anual Complementario proporcional y las licencias ordinarias
pendientes de usufructo;

Que el nombrado cumplia tareas como chofer de vehiculos
pesados en la Division Mantenimiento Vial Zona |l -Direccion de Desconcen-
traciéon Zona II- Unidad de Desconcentracion Municipal -Secretaria de
Servicios Urbanos-;

Que por Pase N° 257/11, el sefior Subsecretario de
Recursos Humanos remite las actuaciones a la Direccidn Municipal de
Despacho para la prosecucion del tramite correspondiente; contando con la
intervencion de la sefiora Secretaria de Coordinacién y Economia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) DAR DE BAJA, a partir del dia 01 de marzo de 2011, para aco-
-------——--- gerse al beneficio de retiro por invalidez, al agente MARTINEZ
MIGUEL ANGEL, L.P. N° 6154 (Grupo 01), D.N.l. N° 13.293.217, Clase
1959, Categoria 20, de acuerdo a lo establecido por los Articulos 38°) y 54°)
de la Ordenanza N°® 11633, sin perjuicio de lo normado por los Articulos 41°),
74°), 75°) y 76°) de la citada Ordenanza; quien cumplia tareas como chofer
de vehiculos pesados en la Divisién Mantenimiento Vial Zona Il -Direccion de
Desconcentracion Zona lI- Unidad de Desconcentracion Municipal -Secreta-
ria de Servicios Urbanos-; de acuerdo a lo solicitado por Informe N° 116/11
de la Direccién de Personal -Direccién Municipal de Administracion de los
Recursos Humanos-.-

Articulo 2°) AUTORIZAR al area pertinente de la Direccion Municipal
----—-m---——-- de Administracién de los Recursos Humanos, a liquidar al
agente MARTINEZ MIGUEL ANGEL, L.P. N° 6154 (Grupo 01), el Sueldo
Anual Complementario proporcional y las licencias ordinarias pendientes de
usufructo; de acuerdo a lo solicitado por la Direccion de Personal -Direccién
Municipal de Administracién de los Recursos Humanos- a través del Informe
N° 116/11.-

Articulo 3°) AGRADECER al agente MARTINEZ MIGUEL ANGEL, L.P.
e——---e—-- N° 6154 (Grupo 01), la labor realizada dentro de la Ad-

ministracion Municipal.-

Articulo 4°) REMITIR las actuaciones al Instituto Municipal de Prevision
--—————- Jocial, para que se le otorgue el retiro por invalidez a la agente
nombrada precedentemente, previc Lconocimientc de la Direccidon de
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Personal -Direccion Municipal de Administracion de los Recursos Humanos-
para los fines que estime correspondan.-

Articulo 5°) El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria
--------------- de Coordinacion y Economia; y el sefior Secretario de Servicios

Articulo 6°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
-------—---—--Direccion Centro de Documentacién e Informacién y, oportuna-
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