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NEUQUEN, 23 MAR 2011

El Registro N° 0120/11 de la Direccion Registro de
Documentacion -Direccién Municipal de Despacho- y la presentacion efec-
tuada por el seiior TORRES BARBANO CRISTIAN PABLO SEBASTIAN, L.P.
N° 44800; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma renuncia a las tareas que
desempefiaba en este Municipio; con vigencia al dia 08 de febrerc de 2011;

Que corre agregada fotocopia del Decreto N° 0134/11,
Articulo 1°), Anexo I, mediante el cual se aprobd, entre otros, el Contrato
Individual de Practica Rentada del nombrado, con vigencia al 01 de enero de
2011 y hasta el 30 de junio de 2011;

Que por Informe N° 119/11, la Direccion de Personal -Di-
reccion Municipal de Administracion de los Recursos Humanos- solicita a la
Subsecretaria de Recursos Humanos la confeccion de la norma legai por la
cual se rescinda el Contrato Individual de Practica Rentada de marras, con
vigencia al 08 de febrero de 2011;

Que el sefior Subsecretario de Recursos Humanos (Pase
N° 263/11) remite las actuaciones a la Direccién Municipal de Despacho para
la prosecucion del tramite correspondiente; contandose con la intervencion
de la sefiora Secretaria de Coordinacién y Economia;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

Articulo 1°) RESCINDIR, con vigencia al dia 08 de febrero de 2011, el Con-
-—-—------—--- frato Individual de Practica Rentada suscripto entre este
Municipio y el sefior TORRES BARBANO CRISTIAN PABLO SEBASTIAN,
L.P. N° 44800 (Grupo 09), D.N.I./N° 28.093.060, Clase 1979, que fuera




aprobado por Decretoc N° 0134/11, Ariculo 1°), Anexo Il; quien se
desempefiaba en la Division de Disefio y Analisis de Sistemas dependiente
de la Direccion Municipal de Informatica y Comunicacién -Subsecretaria de
Coordinacion- Secretaria de Coordinacién y Economia; en virtud de su
renuncia y de acuerdo a lo requerido por Informe N° 119/11 de la Direccion
de Personal -Direccién Municipal de Adminis-tracién de los Recursos
Humanos-.-

Articulo 2°) TOME conocimiento Ia Direccién de Personal -Direccion Muni-
------—--—---- Cipal de Administracion de los Recursos Humanos- a los fines
que estime correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria
~——-—eee-d& Coordinacién y Economia.-

Articulo 4°) REGISTRESE, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
---—-—--—---- Direccion Centro de Documentacién e Informacién y, oportuna-
mente, ARCHIVESE .-

FDO) FARIZANO
BIANCHI.-

Publicacién Boletin Cficial
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