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NEUQUEN, 7 @ MAR 2011

El Expediente OE N° 8186-B-09 originado en el reclamo
efectuado por el agente BASTIAS CEFERINO ANTONIO, L.P. N° 5209; y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, solicita se revea su antigiiedad
faboral;

Que por Pase N° 374/10, la Divisidbn Legajos y
Ceriificaciones dependiente de la Direccion de Personal -Direccion Municipal
de Administracion de los Recursos Humanos-, informa los antecedentes
obrantes en el legajo personal del agente;

Que la Direccion Auditoria de Recursos y Personal
-Direccidén General de Auditoria Interna- Contaduria Municipal, por Informe
N° 16/11, expresa que corresponde el reconocimiento del periodo reclamado
al solo efecto del pago de la bonificacién por antigliedad pero no a los
efectos jubilatorios en aquellos periodos en los cuales no se hayan realizado
los aportes y contribuciones correspondientes; adjuntando planilla de
liguidacién por la suma de $ 2.944,02, mas Zona;

Que la Division de Control de la Ejecucion Presupues-
taria -Direccion de Formulacién y Gestion Presupuestaria- Direccion
Municipal de Finanzas y Presupuesto, por Pase N° 146/11, manifiesta que la
Actividad: “Servicios de Vigilancia”, Imputacion: 3-H-5-0-2, Partida Principal:
“Personal”’, cuenta con crédito presupuestario para abonar las diferencias
surgidas del reconocimiento reclamado;

Que por Dictamen N° 57/11, la Direcciébn de Asuntos
Juridicos Laborales -Subsecretaria de Recursos Humanos- manifiesta que lo
reclamado se encuentra en las previsiones del Articulo 18°) y concordantes
del Anexo | de la Ordenanza N° 7694 y en los Articulos 39°), Inciso 1.1.1,,
41°) y concordantes del Anexo |l de dicha Ordenanza, por lo cual entiende
que corresponde en el caso, ajustar el Adicional Particular de Antigliedad del
agenie BASTIAS CEFERINO ANTONIO y proceder a la liquidacion
retroactiva con iimite en el periodo no prescripto (5 afios), Articulo 191°) de la
Ordenanza N° 1728;

Que por Informe N° 103/11, la Direcciéon de Personai
-Direccién Municipal de Administracion de los Recursos Humanos- solicita a
la Subsecretaria de Recursos Humanos la confeccion de la norma legal




Que por Pase N° 238/11, el sefior Subsecretario de
Recursos Humanos remite las actuaciones a la Direccion Municipal de
Despacho para la prosecucion del tramite correspondiente; contando con la
intervencidn de la sefiora Secretaria de Coordinacion y Economia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) RECONOCER al agente BASTIAS CEFERINO ANTONIO, L.P.
~memm-em-—-—  N° 5209 (Grupo 01), D.N.l. N° 08.377.958, Clase 1951, Cate-
goria 20, un (1} afio de antiglledad laboral por los servicios prestados en la
Administracién Municipal desde su primera contratacion vigente al dia 10 de
marzo de 1986 y hasta el dia 31 de agosto de 1987, en un todo de acuerdo
al Articulo 41°) del Anexo Il de la Ordenanza N° 7694, totalizando al 31 de
diciembre de 2009 una antigliedad laboral de veintitrés (23) afios, nueve (9)
meses y quince (15) dias con y sin aportes; de acuerdo a lg solicitado por
Informe N° 103/11 de la Direccién de Personal -Direccion Municipal de
Administracion de los Recursos Humanos-.-

Articulo 2°) ESTABLECER que el reconocimiento dispuesto en el Articulo
---—-—-——-—- 1% no fiene efectos jubilatorios en aguelios periodos en los
cuales no se hayan realizado los aportes y contribuciones correspendientes;
de acuerdo a lo requerido por Informe N° 16/11 de la Direccién Auditoria de
Recursos y Personal -Contaduria Municipal-.-

Articulo 3°) AUTORIZAR al area pertinente de la Direccién Municipal de
-————-——- Administracioén de los Recursos Humanos, a liquidar la suma de
PESOS DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON DOS
CENTAVOS ($ 2.944,02), mas el 40% de Zona, al agenie BASTIAS
CEFERINO ANTONIOQ, L.P. N° 5209, en concepto de ajuste retroactivo por
un (1) afio de antigliedad de servicios prestados en la Municipalidad de
Neuquen; en funcién a lo sugerido por la Direccidén de Asuntos Juridicos
Laborales -Subsecretaria de Recursos Humanos-, a fravés del Dictamen
N® 57/11 y a lo solicitado por la Direccion de Personal -Direccién Municipal
de Administracién de los Recursos Humanos- por Informe N° 103/11 .-

Articulo 4% E| gasto que surja del presentie se atendera con cargo a la
-————-——- Actividad: “Servicios de Vigilancia”, Imputacién: 3-H-5-0-2,
Partida Principal: “Personal”, del Presupuesto de Gastos correspondiente.-

Articulo 5°) TOME conocimiento la Direccion de Personal -Direccion Muni-
---------------- cipal de Administracién de los Recursos Humanos-, a los fines




gue estime correspondan.-

Articulo 6°) El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria
—memememememnee— (€ Coordinacion y Economia.-

Articulo 7°) REGISTRESE, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
---——--—--- [ireccion Centro de Documentacion e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE -

FDO) FARIZANO
BIANCHLI .-
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