El Expediente OE N° 773-M-11 y la Nota N° 001/11 del
Coordinador del Operativo Seguridad Balnearia de la Subsecretaria de
Deportes -Secretaria de Desarroilo Social-; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma, se informa la situacién del
sefior GAONA MAURO, L.P. N°® 44968, Guardavidas del Balneario Rio
Grande, quien no ha prestado servicios desde el dia 08 hasta el dia 15 de
enero de 2011 segln surge de la planilla de asistencia, cuya fotocopia se
adjunta; presuntamente por haber participado en una competencia de
canotaje sin el permiso correspondiente, por lo que se solicita se efectue el
tramite pertinente;

Que toman intervencién los sefiores Subsecretario de De-
portes -Pase N° 036/11-y Secretario de Desarrollo Social -Pase N° 23/11-;

Que por Dictamen N° 22/11, la Direccidén de Asuntos Juri-
dicos Laborales manifiesta que las inasistencias injustificadas y €l abandono
dei servicio deben considerarse como un incumplimiento contractual por
parte del trabajador, que habilita a dar por finalizada la relacion laboral del
sefior GAONA con este Municipio, por su exclusiva culpa y con justa causa,
en virtud de que dicha relacion se encuadra en la Ordenanza N° 9681 que
prevee la aplicacion de los Articulos 96°), 97°) y 98°) de la Ley N° 20744 de
Contrate de Trabajo (trabajo de temporada);

Que se adjunta fotocopia del Decreto N° 0081/11 en cuyo
Articulo 2%) se autorizd al nombrado, entre otros, a prestar servicios como
guardavidas en el Operativo Seguridad Balnearta 2010-2011, con vigencia al
dia 11 de diciembre de 2010 hasta el dia 15 de marzo de 2011;

Que por Informe N° 64/11, la Direccion de Personal
-Direccién Municipal de Administracion de los Recursos Humanos- solicita a
la Subsecretaria de Recursos Humanos la confeccion de la norma legal
mediante |a cual se prevea lo detallado en el mismo;

Que por Pase N° 142/11 la Subsecretaria de Recursos
Humanos remite las actuaciones a la Direccion Municipal de Despacho para
la prosecucidén del tramite correspondiente; contando con [a intervencion del
serior Secretario de Infraestructura a cargo de la Secretaria de Coordinacion




y Economia;

Por ello:;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) DAR por extinguida, a partir de su notificacion, la relacion laboral
-—---—--——-- cOnsistente en la prestacién de servicios como Guardavidas en
el marco de la Ordenanza N° 9681, del sefior GAONA MAURO, L.P. N° 44968,
D.N.Il. N° 32.779.032, que fuera autorizada por Decreto N° 0081/11; de
acuerdo a lo sugerido por la Direccidon de Asuntos Juridicos Laborales por
Dictamen N°® 22/11 y a lo expuesto por la Direccion de Personal -Direccion
Municipal de Administracion de los Recursos Humanos- mediante Informe
N° 64/11.-

Articulo 2° TOME conocimiento la Direccion de Personal -Direccidn Munici-
--—-——-- pal de Administracién de los Recursos Humanos-, a los fines
gue estime correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
-—--—--——-- de Infraestructura a cargo de la Secretaria de Coordinacién y

Economia; y de Desarrollo Social .-

Articulo 4°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
-------——---- Direccion Centro de Documentacién e Informacién y, oportuna-
mente, ARCHIVESE -
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