neuauin, 2 1 ENE 2011

El Registro N° 0013/11 de la Direccion Registro de Docu-
mentacién -Direccion Municipal de Despacho-, originado en el Pase s/n° de la
Direccion Administrativa -Direccién Municipal de Administracion de los
Recursos Humanos- Subsecretaria de Recursos Humanos -Secretaria de
Coordinacién y Economia-; ¥

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, se solicita se modifique las partes
pertinentes del Decreto N° 15659/10, en cuanto a la Categoria del ex agente
GARCIA PRIMO JACINTO, L.P. N° 4486, donde dice: “...Categoria 19...",
debe decir: “...Categoria 22...";

Que corre agregada fotocopia de dicho Decreto, elaborado
segun Informe N° 593/10 de la Direccion de Personal -Direcciéon Municipal de
Administracion de los Recursos Humanos-, por el cual se dio de baja al
nombrado para acogerse al beneficio de la jubilacién ordinaria, con vigencia al
dia 14 de diciembre de 2010;

Que por Informe N° 02/11, la Direccion de Personal
-Direccion Municipal de Administracion de los Recursos Humanos- solicita a la
Subsecretaria de Recursos Humanos la confeccion de la norma legal
mediante la cual se modifique el Decreto N° 1559/10, segun lo detallado en el
mismo;

Que el seflor Subsecretario de Recursos Humanos, por
Pase N° 36/11, remite las actuaciones a la Direccion Municipal de Despacho
para la prosecucién del tramite correspondiente; contando con la intervencion
de la sefiora Secretaria de Coordinacién y Economia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) MODIFICAR las partes pertinentes del Decreto N° 1558/10, en
----—--———- cuanto a la Categoria del ex agente GARCIA PRIMO JACINTO,
L.P. N° 4486 segun el siguiente detalle: donde dice: “...Categoria 19...", debe
decir: “...Categoria 22...”; de acuerdo a lo requeridc por la Direccion de
Personal -Direccién Municipal de Administracion de los Recursos Humanos-



por Informe N° 02/11.-

Articulo 2°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Direc-
——me=me—e—m——= CiON de Personal -Direccién Municipal de Administracion de los
Recursos Humanos-, a los fines que estime correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria
—--—----—-—- de Coordinacién y Economia.-

Articulo 4°) Registrese publiquese, cumplase de conformidad, dese a la Di-
---------------- reccion Centro de Documentacién e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE -

PR.-

FDO) FARIZANO
BIANCHL.-
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