NEvquen, 07 ENE 2011

E! Expediente OE N° 10422-L-10, originado en la Nota
N° 1189/10 de la Direccion Municipal de Administracidon de los Recursos
Humanos, mediante la cual remite al Instituto Municipal de Previsiéon Social
documentacién de la agente LENCINAS ALICIA ESTER, L.P. N° 4547, a los
efectos de tramitar su jubilacién ordinaria; y

CONSIDERANDO:
Que corre agregada la documentacién pertinente;

Que habiendo tomado intervencién el mencionado Institu-
to, dispone el traslado de lo actuado al Asesor Legal a los efectos de
que dictamine al respecto, quien se expide a fs. 19 de las actuaciones;

Que por Nota N° 916/10, la Direccion de Administracion
General del Instituto Municipal de Prevision Social informa que el expediente
fue tratado y aprobado en reunién de Consejo de Administracion de ese
Instituto, segun consta en Acta N° 1374, concediéndose el beneficio de
jubilacion ordinaria en un todo de acuerdo a lo establecido por los Articulos
35°), Inciso ¢), y 52°) de la Ordenanza N° 11633, siendo de aplicacion la
Ordenanza N° 11747,

Que la Direccidn de Personal -Direccién Municipal de
Administracion de los Recursos Humanos- (Informe N°® 629/10) solicita a la
Subsecretaria de Recursos Humanos la confeccién de la norma legal
mediante la cual se dé de baja, a partir del dia 02 de marzo de 2011, para
acogerse al beneficio de la jubilacion ordinaria, a la agente LENCINAS
ALICIA ESTER, L.P. N° 4547 (Grupo 01), D.N.l. N° 10.134.323, Clase 1951,
Categoria 23, de acuerdo a lo establecido por los Articulos 35°), Inciso c), ¥
52° de la Ordenanza N° 11633, siendo de aplicaciéon la Ordenanza
N° 11747. La nombrada cumple tareas en la Secretaria N° 1 -Juzgado N° 2-
Tribunai Municipal de Faltas;

Que el sefior Subsecretario de Recursos Humanos remite
las actuaciones a la Direccion Municipal de Despacho para la prosecucion
del tramite correspondiente; contando con la intervencién de la sefiora
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Secretaria de Coordinacion y Economia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) DAR DE BAJA, a partir del dia 02 de marzo de 2011,
-----—-——---- para acogerse al beneficio de la jubilacién ordinaria, a la agente
LENCINAS ALICIA ESTER, L.P. N° 4547 (Grupo 01), D.N.l. N° 10.134.323,
Clase 1951, Categoria 23, en un todo de acuerdo a lo establecido por los
Articulos 35°), Inciso ¢), y 52°) de la Ordenanza N°® 11633, siendo de
aplicacién la Ordenanza N° 11747. La nombrada cumple tareas en la
Secretaria N° 1 -Juzgado N° 2- Tribunal Municipal de Faltas; de acuerdo a lo
solicitado por Informe N° 629/10 de la Direccion de Personal -Direccidon
Municipal de Administracion de los Recursos Humanos-.-

Articulo 2°) Por ia Contaduria Municipal, procédase a liquidar a favor del
--—--—------ |nstituto Municipal de Prevision Social la compensacion del
aporte jubilatorio, en cumplimiento de la Ordenanza N° 11747 .-

Articulo 3°) AGRADECER a la agente LENCINAS ALICIA ESTER, L.P.
=-=eemee——--  N° 4547 (Grupo 01), fa labor realizada dentro de la Adminis-
tracion Municipal.-

Articulo 4°) REMITIR las actuaciones al Instituto Municipal de Previsién
---—--—---—-  S0cial, para que se le otorgue la jubilacién ordinaria a la agente
nombrada precedentemente, previo conocimiento de la Direccidn de Perso-
nal -Direccidon Municipal de Administracion de los Recursos Humanos-
para los fines que estime correspondan.-

Articulo 5°) El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria
—=---memmmmea= (& Coordinacién y Economia.-

Articulo 6°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
-—-----—--——-- Direccion Centro de Documentacion e Informacién y, oportuna-

FDO) FARIZANO
BIANCHI.-
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