NEUQUEN, 2 MAY 201

El Registro N° 0203/11 de la Direccién Registro de Docu-
mentacion -Direccion Municipal de Despacho- y la Nota N° 137/2011 de la
Direccion de Abordaje Territorial -Direccidn Municipal de Inclusién Social-
Subsecretaria de Desarrollo Social -Secretaria de Desarrollo Social-; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma, se requiere la contratacién
bajo modalidad de Practica Rentada de la sefiorita VENEGAS DEBORA
NATALI, L.P. N° 45234, para realizar tareas en la Direccion de Abordaje
Territorial, con vigencia al dia 01 de marzo de 2011,

Que se cuenta con el V° B® de los sefiores Subsecretario y
Secretario de Desarrollo Social;

Que por Pase N° 271/11, la Divisiéon de Control de la Eje-
cucion Presupuestaria -Direccion de Formulacién y Gestién Presupuestaria-
Direcciébn Municipal de Finanzas y Presupuesto, informa que la Actividad:
“Coordinacion General Inclusion Social’, Imputacién: 6-T-3-0-1, Partida
Principal: “Servicios”, dispone de crédito presupuestario para la contratacién
requerida;

Que corre agregado el Contrato Individual de Practica
Rentada suscripto entre la nombrada y el sefior Secretario de Desarrollo
Social;

Que por Informe N°® 179/11, la Direccién de Personal
-Direccién Municipal de Administracidon de los Recursos Humanos- solicita a
la Subsecretaria de Recursos Humanos la confeccion de la norma legal
mediante la cual se apruebe el Contrato Individual de Practica Rentada de
marras, con vigencia al dia 01 de marzo de 2011 y hasta el dia 30 de junio
de 2011, por la suma mensual de $ 1.876,53, en concepto de estimulo;

Que por Pase N° 453/11, el sefior Subsecretario de
Recursos Humanos remite las actuaciones a la Direccién Municipal de
Despacho para la prosecucién del tramite correspondiente; contando con
la intervencion de la sefiora Secretaria de Coordinacion y Economia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) APROBAR el Contrato Individual de Practica Rentada suscripto
———————- entre este Municipio y la sefiorita VENEGAS DEBORA NATALI,
L.P. N° 45234 (Grupo 09}, D.N.l. N°,82.021.253, Clase 1986, con vigencia




“2011 - Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”

al dia 01 de marzo de 2011 y hasta el dia 30 de junio de 2011, segun lo
establecido en el Decreto N° 0996/09, percibiendo un estimulo mensual de
PESOS UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS CON CINCUENTA Y
TRES CENTAVOS ($ 1.876,53); para realizar tareas como encuestadora en
la Direccion de Abordaje Territorial -Direccion Municipal de Inclusién Social-
Subsecretaria de Desarrollo Social -Secretaria de Desarrollo Social-; de
acuerdo al Informe N° 179/11 de la Direcciébn de Personal -Direccion
Municipal de Administracion de los Recursos Humanos-.-

Articulo 2°) El gasto que surja del presente Decreto se atendera con cargo a
—---———— la Actividad: “Coordinacién General Inclusién Social”’, Imputacion:
6-T-3-0-1, Partida Principal: “Servicios”, del Presupuesto de Gastos vigente.-

Articulo 3°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Direc-
wmer—————- ¢iON Municipal de Administracidn de los Recursos Humanos a
los fines que estime correspondan.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria de
---——-—-—- Coordinacién y Economia; y el sefior Secretario de Desarrollo
Social.-

Articulo 5° Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
-———————- Direccion Centro de Documentacién e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE .-

FDO) FARIZANO
BIANCHI
BALDO.-
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