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El Registro N° 0799/10 de la Direccion Registro de
Documentacion -Direccién Municipal de Despacho-, originado en la Nota
N° 89/10 de la Subsecretaria de Gobierno -Secretaria de Gobierno-; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma, solicita la creacion del
Subprograma Seguimiento de Gestion -Programa de Relaciones Interinstitu-
cionales y Seguimiento de Gestion- Direccion Municipal de Sociedades
Vecinales y Organizaciones Barriales dependiente de esa Secretaria; y
se designe como responsable del mismo a la sefiora DIAZ CLAUDIA
GRACIELA, L.P. N° 7956;

Que se cuenta con el V° B® del sefior Secretario de
Gobierno;

Que por Pase N° 1199/10, la Division de Control de |a
Ejecucion Presupuestaria de la Direccion de Formulacion y Gestion
Presupuestaria -Direccion Municipal de Finanzas y Presupuesto- informa que
ta Actividad: "Administracion de Organizaciones Barriales”, Imputacion: 3-H-
2-0-3, dispone de crédito presupuestario para lo requerido;

Que por Informe N° 0577/10, la Direccion de Personal
-Direccidn Municipal de Administracion de los Recursos Humanos- solicita a
la Subsecretaria de Recursos Humanos la confeccion de la norma legal por
la cual se prevea las situaciones detalladas en el mismo;

Que por Pase N° 1191/10, el sefor Subsecretario de
Recursos Humanos remite las actuaciones a la Direccidn Municipal de
Despacho para la prosecucion del tramite correspondiente; contando con la
intervencion de la sefiora Secretaria de Coordinacion y Economia;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) APROBAR, con vigencia al 11 de noviembre de 2010 y hasta el
——————————————— 28 de febrero de 2011, el Subprograma de Accidon denominado
SUBPROGRAMA SEGUIMIENTO DE GESTION, dependiente del Programa
de Relaciones Interinstitucionales y Seguimiento de Gestion -Direccion
Municipal de Sociedades Vecinales y Organizaciones Barriales- Subsecre-
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taria de Gobierno -Secretaria de Gobierno-; de acuerdo a lo requerido por
Informe N°® 0577/10 de la Direccion de Personal -Direccion Municipal de
Administracién de los Recursos Humanos-.-

Articulo 2°) DESIGNAR POLITICAMENTE, con vigencia al dia 11 de
- noviembre de 2010 y hasta el 28 de febrero de 2011 ¢ mien-
tras sean necesarios sus servicios, a la sefiora DIAZ CLAUDIA GRACIELA,
L.P. N° 7956 (Grupo 05), D.N.I. N® 20.336.433, Clase 1969, con Categoria
22, como responsable del Subprograma Seguimiento de Gestion -Programa
de Relaciones Interinstitucionales y Seguimiento de Gestidn- Direccién
Municipal de Sociedades Vecinales y Organizaciones Barriales -Subsecreta-
ria de Gobierno- Secretaria de Gobierno; autorizandose el pago del Plus por
Responsabilidad Jerarquica y Dedicacidn a la Funcién establecido en el
Articulo 43° del Anexo Il de la Ordenanza N° 7694; de acuerdo a lo
requerido por [nforme N° 0577/10 de la Direccion de Personal -Direccidon
Municipal de Administracion de los Recursos Humanos-.-

Articulo 3°} El gasto que surja del presente se atendera con cargo a la
- Actividad: “Administracion de Organizaciones Barriales”,
Imputacién: 3-H-2-0-3, del Presupuesto de Gastos vigente.-

Articulo 4°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la
-—-—-—--——- Direccién Municipal de Administracion de los Recursos Huma-

nos a los fines que estime correspondan.-

Articulo 5°% El presente Decreto sera refrendado por la sefora Secretaria
-—-——---—-—- de Coordinaciétn y Economia; y el sefior Secretaric de Go-

bierno.-

Articulo 6°) Registrese, publiqguese, cimplase de conformidad, dese a ia
---------—-———- Direccidn Centro de Documentacion e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE.-

FDO) FARIZANO
BIANCHI
DOBRUSIN.-



