NEUQUEN, 23D1C 2010

VISTO:

El Expediente OE N° 9589-M-10 originado en la Nota
N° 069/10 del Programa Plan de Obras de Infraestructura Social -Unidad de
Gestion del Habitat- y el proyecto de decreto elaborado por la Subsecretaria
de Hacienda -Secretaria de Coordinacion y Economia-;

CONSIDERANDO:

Que mediante dicha Nota se solicita la implementacién de!
‘Proyecto Agentes Capacitadores en Multiples Oficios para el Desarrollo
Laboral”;

Que a travées de dicho Proyecto se pretende dar una
salida laboral a jbvenes y adolescentes de distintos barrios, capacitandolos
en oficios relacionados con la construccion, uno de los motores de la ciudad
de Neuquén;

Que entre sus objetivos se encuentra el generar un
espacio de capacitacién no formal, destinado fundamentalmente a los
jovenes, llevando los talleres directamente al barrio e incorporando
conocimientos en oficios tales como: electricidad, carpinteria de obra,
instalaciones de cloacas y agua, entre otros;

Que el Proyecto tendra una duracién de tres (3) meses a
partir del mes de diciembre del corriente afio, y sera llevado a cabo por ocho
(8) capacitadores, percibiendo un monto de $ 2.500.- mensual cada uno de
ellos:

Que para el desarrollo de este tipo de proyectos se
cuenta con fondos especificos previstos en el Articulo 3% de la Ordenanza
N° 9087,

Que la Coordinadora Administrativa y el Coordinador
General de la Unidad de Gestidon de Habitat otorgan su Ve B?;

_ Que por Pase N° 1178/10, ta Division de Control de la
Ejecucion Presupuestaria de [a Direccion de Formulacién y Gestion
Presupuestaria -Direccidén Municipal de Finanzas y Presupuesto-, informa




gue la Actividad: “Aportes Financieros Obras Menores (Ord. N° 9087/01)",
Imputacién: 10-UH-4-0-1, Partida Principal “Transferencias”, posee crédito
presupuestario para afrontar las erogaciones previstas;

Que el sefior Subsecretario de Hacienda, contando con la
intervencion de la sefiora Secretaria de Coordinacidon y Economia, ele-
va las actuaciones a la Direccion Municipal de Despacho a efectos del
dictado de la norma legal pertinente;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) APROBAR, dentro del marco de la Ordenanza N° 9087, referida
——————————————— al Fondo para Programas de Empleo, por el lapso de tres (3)
meses, con vigencia al 01 de diciembre de 2010, el “Proyecto Agentes
Capacitadores en Miltiples Oficios para el Desarrollo Laboral”, a cargo
del Programa Plan de Obras de Infraestructura Social -Coordinacién
Ejecutiva- Unidad de Gestion del Habitat, que como Anexo | forma parte del
presente Decreto.-

Articulo 2°) APROBAR el Subsidio con Conftraprestacién de Servicios para
——————————————— ocho (8) Agentes Capacitadores en Multiples Oficios para el
Desarrollo Laboral, por la suma mensual de PESOS DOS MIL
QUINIENTOS ($ 2.500.-) para cada uno, para cumplir funciones dentro del
Proyecto aprobado en el Articulo 1°) del presente Decreto.-

Articulo 3°) AUTORIZAR a la Subsecretaria de Hacienda -Direccidon de Te-
--——---——-—--— SOreria- previa intervencidén de la Contaduria Municipal, a pagar
el gasto que surja del presente, con cargo a la Actividad: "Aportes Finan-
cieros Obras Menores (Ord. N° 9087/01)”, Imputacion 10-UH-4-0-1, Partida
Principal: “Transferencias”, del Presupuesto de Gastos vigente. -

Articulo 4° El presente Decreto serd refrendade por la sefora Secreta-
-—---—--—-—Tia de Coordinacién y Economia.-

Articulo 5° Registrese, publiguese, cumplase de conformidad, dese a la
-—---—--—-—---- Direccion Centro de Documentacion e informacién y, oportuna-
mente, ARCHIVESE.-
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ANEXO |

PROYECTO AGENTES CAPACITADORES EN MULTIPLES OFICIOS
PARA EL PESARROLLO LABORAL

FUNDAMENTACION:

l.a ciudad de Neuguén no escapa a o que sucede en el
pais respecto a los jovenes y adolescentes de ambos sexos provenientes de
familias de escasos recursos, algunos jefes de familia, que deambulan de un
lugar a otro buscando una salida laboral, dificil de conseguir en el contexto
actual, dado que muy pocos tienen oficios calificados para la demanda del
mercado de nuestra ciudad. Por ello, generalmente terminan realizando
changas, lavando autos en la via plblica o quedan expuestos a distintos
flagelos como son la posibilidad de introducirse en el mundo delictivo, la
drogadiccion o el alcoholismo.

Ante esta situacion, las respuestas que brinda el estado
no siempre alcanzan, y en la mayoria de los casos solo responden
otorgando algun subsidio 0 apoyo asistencial a la familia. De esta manera,
los jovenes igualmente quedan expuestos, por disponer de tiempo libre y sin
propuestas productivas que les permitan visiumbrar un futuro mejor.

Por lo expuesto, y con el objetivo de brindar una
posibilidad distinta, desde el Municipio se plantea generar un Programa de
Capacitacion, sencillo en su concepcidn, pero efectivo en cuanto a que se
pretende llevar a cabo una capacitacion no formal para los futuros
beneficiarios; esto es, por un lado capacitar en oficios que tengan una
verdadera salida laboral en nuestro mercado, y por ofro lado, llevar las
acciones directamente al lugar a donde los jovenes estan.

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO:!

Se trata de un plan de capacitacion destinado principal-
mente a jovenes y adolescentes de distintos barrios de nuestra ciudad. El
mismo se llevard a cabo en salones de comisiones vecinales o sedes de
clubes y ofras organizaciones. Se realizard la capacitacién sobre oficios
relacionados con la construccidon, dado que es uno de los motores que
mueve la ciudad de Neuquén y donde mayores posibilidades de insercidon
laboral tendrian los beneficiarios.

Los oficios seran: carpinteria de obra, electricidad,
albafiileria, carpinteria metalica, instalaciones de agua y cloacas e

instalaciones de gas.
Los talleres se realizaran en cinco (5) sedes en forma
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simultanea, rotande jos capacitadores. La primera etapa sera de tres (3)
meses en los que se impartiran conceptos teoricos, para pasar al desarrollo
practico y vivencial en los tres (3) meses siguientes.

El abordaje se realizara a través de la organizacion de
pequefios grupos de jovenes, a efectos de lograr la contencion que les per-
mita terminar con las capacitaciones y el apoyo en la busqueda de una salida
[aboral.

RECURSOS ECONOMICOS:

Se preve la incorporacién de ocho (8) capacitadores, que
percibiran un Subsidic con Contraprestacion de Servicios de Pesos Dos Mil
Quinientos ($ 2.500.-) mensual cada uno, a partir del 01 de diciembre de
2010 y hasta el 01 de marzo de 2011. Los mismos llevaran a cabo la
capacitacidn en los oficios referidos y a la vez realizaran la contencion del
grupo y el posterior seguimiento en su salida laboral.

L.os gastos ocasionados por el Proyecto seran deven-
gados del Fondo para Obras Esenciales (Ordenanza N° 8087), tal lo previsto
en los Articulos 3% y 5°) de dicha norma.-
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