DECRETO m1532

Neuaquen, 22 U1 C 2018

La proximidad de las tradicionales fiestas de fin de afio, el
inicio de la temporada estival y el uso de las [icencias anuales por parte del
personal municipal; y

CONSIDERANDO:

Que estando préxima la finalizacion del afo y en consideracion
a los beneficios obtenidos por la concentracion del uso de las licencias anuales
ordinarias del personal municipal en el receso administrativo de afios anteriores,
es razonable la implementacion de la misma medida, - sin perjuicio del
mantenimiento de los servicios esenciales € indispensables;

Que durante el mes de enero existe, de por si, una disminucion
del ritmo de trabajo, el que resulta coincidente con los recesos establecidos por
otros organismos municipates y provinciales, pues es considerable la cantidad de
agenfes que suelen tomar su licencia anual en ese periodo, en el que
tradicionaimente es menor la afluencia de contribuyentes a las dependencias
municipales;

Que a partir del mes de febrero del afio 2011, es necesario
contar con la mayoria del personal municipal, optimizando, asi, las actividades de
las distintas areas;

Que esta medida no afecta a las reparticiones operativas,
sobre todo las que estan relacionadas con la temporada estival, facultandose a las
Secretarias a determinar y organizar los servicios esenciales e indispensables
cuya continuidad no puede ser interrumpida, en atencion a la naturaleza y
finalidad del servicio de que se frate;

Que el tiempo que dure el receso sera considerado inhabil a
los efectos del tramite de expedientes, reclamos o recursos, asi como también
guedaran suspendidos todos los términos previstos en los procedimientos y
reglamentaciones administrativas vigentes, con excepcion de las normas
inherentes a las contrataciones del Organo Ejecutivo Municipal y de los piazos
establecidos en la Carta Organica Municipal;

Que estando proximas las tradicionales fiestas de fin de ano,
es intencién.del Organo Ejecutive Municipal que todo el personal pueda pasar las




mismas en familia, razén por la cual considera procedente disponer asueto
administrativo los dias 24 y 31 de diciembre de 2010;

Que es necesario el dictado de la norma legal correspondiente;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) DISPONER ASUETO ADMINISTRATIVO los dias 24 y 31 de diciem-
- bre de 2010 en el ambito de la Administracion Pablica Municipal, sin
perjuicio de la prestacion de los servicios basicos esenciales a través de las
guardias correspondientes; de acuerdo a lo expuesto en los considerandos del
presente Decreto.-

Articulo 2°) Se exceptua de lo dispuesto precedentemente, al personal que
------------------ presta servicios de mantenimiento, seguridad y guardavidas en los
balnearios municipales con motivo de {a temporada estival .-

Articulo 3°) ESTABLECER RECESO ADMINISTRATIVO en el ambito de Ja Admi-
~memmmmammmamee NiStrACiON PUblica Municipal, desde el dia 03 de enero de 2011 hasta
el dia 31 de enero de 2011, inclusive, con los alcances y limitaciones establecidos
en el presente Decreto.- :

Articulo 4°) DISPONER la concentracion del goce de las licencias anuales
---------------- ordinarias dentro del periodo comprendido entre el dia 03 de enero
de 2011 y el dia 31 de enero de 2011, inclusive; sin perjuicio de la mayor
extensién de las licencias fijadas por la reglamentacién vigente.-

Articulo 5° El tiempo que dure el receso dispuestoc por el Articulo 3°) del
~mememmmmmmmemem - Bresente Decreto sera considerado inhabil a los efectos del tramite
de expedientes, reclamos o recursos, como asi también quedaran suspendidos
todos los terminos previstos en los procedimientos y reglamentaciones
administrativas vigentes, con excepcion de las normas inherentes a las
contrataciones del Organo Ejecutive Municipal y de los plazos establecidos en la
Carta Organica Municipal .-

Articulo 6°) TOMEN conocimiento de lo dispuesto precedentemente las Secre-
---------------- tarias del Organo Ejecutive Municipal a fin de determinar y organizar
los servicios esenciales e indispensables cuya continuidad no pueda ser
interrumpida, en atencién a la finalidad y naturaleza del servicio de que se trate.-




Articulo 7°) TOME conocimiento de o dispuesto precedentemente, la Direccion
---------------- Municipal de Recursos Humanos a los fines que estime correspon-

Articulo 8°) El presente Decreto serd refrendado por la sefiora Secretaria de
---------------- Coordinacion y Economia.-

Articulo 9°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a Direc-

--------- ---——-- ¢i0n Centro de Documentacién e Informacién y, oportunamente,
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