neuquen, 14 D1 C 2010

El Expediente OE N° 10178-M-09 y los Decretos N°. 1372/09
y 1465/09; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la norma legal mencionada en primer termino,
se aprobd, en el marco del Decreto N° 0975/09, referido a Evaluacion de
Desempefo Laboral 2008, los Fommularios “C17, "D17, "E1Y" y “F17,
correspondientes a Jefes de Divisidn, Directores, Directores Generales
Municipales y Profesionales NO VINCULANTES; vy los Formularios “C27, "D27,
‘B2” y “F27, correspondientes a Jefes de Divisién, Directores, Directores
(Generales/Municipales y Profesionales VINCULANTES;

Que mediante el Decreto N° 1465/09 se incorporaron varios
conceptos relacionados con los Parametros y Alcances de la Evaluacion de
Desempernio Laboral 2008;

- Que mediante Informe N° 541/10, la Direccion Municipal de
Administracion de los Recursos Humanos  eleva las actuaciones d la
Subsecretaria de Recursos Humanos para su conocimiento y posterior remision a
fa Direccion Municipal de Despacho a efectos de solicitar fa confeccidén de ia
norma legal mediante la cual se madifiqgue el Decreto mencionado en Uitimo
término, de acuerdo al detalle que acompana;

Que por Pase N° 1080/10, la Subsecretaria de Recursos
Humanos , con la intervencidén de la Secretaria de Coordinacion y Economia,
remite el expediente al area de Despacho para el dictado del decreto pertinente;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNI'CIPAL DE LA CIUDAD DE N‘EUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) DEJAR SIN EFECTO el Decreto N° 1465/09; de acuerdo a lo solicita-
mammmenmenmnmeme (0 POT INforme N° 541/10 de la Direccién de Personal -Direccién
Municipal de Administracién de los Recursos Humanos-.-
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Articulo 2°) INCORPORAR al Articulo 1°) del Decreto N° 1372 de fecha 26 de
--mm-m—-wmmm=-== - OCtUbre de 2009, por el cual se aprobd los Formularios “C17, “D17,
‘E1" y “F17, correspondientes a Jefes de Division, Directores, Directores
Generales/Municipales y Profesionales NO VINCULANTES; y los Formularios
‘C2", "D27, “E2" y "F2", correspondientes a Jefes de Divisién, Directores,
Directores Generales/ Municipales y Profesionales VINCULANTES, en el marco
del Decreto N° 0975/09 referido a Evaluacion de Desempeno Laboral 2008, el
siguiente texto:

“Los agentes que durante el afio 2008 hayan gozado de licencia o permiso
gremial durante mas del 90% de los dias habiles y no hayan sido
recategorizados en los ultimos tres afios (salvo el aio 2007) recibiran las
categorias que en cada caso corresponda segln su antigliedad, salvo que
revistan en la Categoria 25, en cuyo caso no seran promovidos.

Los agentes que hayan sido excluidos de la Evaluacion de Desempeiio
Laboral 2008 por no cumplir con el requisito de asistencia durante dicho
afo, pero tengan 10 ausencias o menos por aifio durante los arios 2006 y
2007 {excluyendo la licencia anual ordinaria), seran incluidos dentro de dicha
Evaluacion, en cuyo caso se fijara el puntaje cero en el item asistencia.

L.os agentes que hayan usufructuado licencia sin goce de haberes, licencia
politica o adscripcién no seran evaluados.”.-

Articulo 3°) AUTORIZAR a los representantes del Organo Ejecutivo Municipal
--------n----- €1 |a Mesa de Dialogo integrada con los representantes def Sindicato
de Trabajadores Municipales -SI.TRA.MU.NE-, a tratar en [a misma todos los
casos especiales que sean sometidos a su consideracion.-

Articulo 4°) El presente Decreto serd refrendado por la sefiora Secretaria de
ammmmmemmemmmem= CoOOIdinacion y Economia.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad dese a la Direc-
mmemmmemm——e—- CiON Centro de Documentacidn e Informacion y, oportunamente,
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FDO) FARIZANO
BIANCHI.-




