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NeuaueN, 09 D 1C 2010

El Expediente OE N° 5067-H-05, su agregado OE
N¢ 5883-H-05, y el reclamo interpuesio por el agente HUMAR MARIO
SILVANO, L.P. N° 4615, con el patrocinio letrado del Dr. Federico M. Egea,
contra fa Resolucion N° 0407/05 de la Secrefaria de Servicios Publicos y
Gestidon Ambiental a cargo de la Secretaria General, de Gobierno y Accidn
Social; y

CONSIDERANDO:

Que por dicha Resolucién se rechazé el recurso oportu-
namente interpuesto por el nombrado contra la Disposicion N° 042/05 de la
Subsecretaria de Gobierno y Recursos Humanos, solicitando se le reconozca
el adicional por tarea de riesgo en forma retroactiva:

Que la Direccion de Seguridad e Higiene -Subsecretaria
de Recursos Humanos- (Pase N° 053/09) expresa gue el nombrado presta
servicios en el Laboratorio de Bromatologia utilizando los elementos de
proteccion personal correspondiente a su funcion, contando con la
capacitacion especifica y que el resto de los compafieros gue cumplen la
misma funcion en dicho sector, perciben el Plus Adicional del 25%, segin
Decreto N° D088/98 y rectificatorio Decreto N° 1522/96;

Que por Dictamenes N°%. 02/10 y 233/10, la Direccién de
Asuntos Juridicos Laborales manifiesta que la actividad realizada por el
agente se comprende en las previsiones del Decreto N® 1522/96 {(conforme
Decreto N° 0088/98) como riesgosa, por lo que corresponde asignar a la
liguidacién mensual de haberes del nombrado el suplemento remunerativo
previsto para las tareas riesgosas y peligrosas, de conformidad con las
previsiones de los Articulos 18°) del Anexo |, y 39°), 40°), Inciso 2.5), y 49°)
del Anexo Il de la Ordenanza N° 7694, como asi también, entiende que la
fecha a considerar para la determinacién del caiculo del adicional retroactivo
es la de inicio de la actividad que se considera de riesgo, esto es, a partir del
dia 31 de junio de 2004;

Que obra fotocopia del Memorandum N° 110/10 de Ia
Direccion Municipal de Asuntos Juridicos por el cual se adjunta copia del
Fallo del Juzgado Laboral N° 1, mediante el cual se hizo lugar al amparo por
mora administrativa interpuesto por el sefior Humar Mario Silvano e intima al
Municipio resolver la peticion formulada por el nombrado;

Que la Direccién Auditoria de Recursos y Perscnal




-Direccion General de Auditoria Interna- Contaduria Municipal, por Informe
N° 120/10, adjunta planilla de liquidacion por la suma de $ 25.448,12, mas
Zona;

Que la Division de Control de la Ejecucion Presupuestaria
-Direccion de Formulacién y Gestién Presupuestaria- Direccion Municipal de
Finanzas y Presupuesto, por Pase N° 1036/10, manifiesta que la Actividad:
“Seguridad e Higiene Alimentaria”, Imputacion: 3-[-2-0-1, Partida Principal:
“Personal”, cuenta con crédito presupuestario para abonar las diferencias
surgidas del reconocimiento reclamado;

Que por Informe N° 520/10, la Direccion de Personal
-Direccién Municipal de Administracién de los Recursos Humanos- solicita a
la Subsecretaria de Recursos Humanos arbitre los medios necesarios para
prever las situaciones detalladas en el mismo;

Que por Pase N°® 1002/10, toman intervencién el sefior
Subsecretario de Recursos Humanos vy la sefiora Secretaria de Coordinacion
y Economia;

Que el sefor Secretario de Infraestructura a cargo de la
Secretaria de Coordinacidén y Economia remite las actuaciones a la Direccion
Municipal de Despacho a los efectos del dictado de la norma legal
correspondiente;

Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) HACER LUGAR al reclamo administrativo presentado por el
--—---—-—-—- agente HUMAR MARIO SILVANO, L.P. N° 4615 (Grupo 01),
D.N.I. N° 07.698.308, Clase 1949, Categoria 25, en relacién al reco-
nocimiento del pago retroactivo del Plus por Riesgos y Tareas Peligrosas
establecido en el Articulo 49°) del Anexo li de la Ordenanza N° 7694, en
funcion a o dictaminado por la Direccién de Asuntos Juridicos Laborales
-Subsecretaria de Recursos Humancs- a través de los Dictdmenes
N°s. 02/10 y 233/10, y a lo solicitade por la Direccion de Personal -Direccidn
Municipal de Administracidn de los Recursos Humanos- mediante Informe
N°® 520/10 .-

Articulo 2°) AUTORIZAR al area pertinente de la Direccion Municipal de
---------------- Administracion de los Recursos Humanos, a liquidar la suma de
PESOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO CON
DOCE CENTAVOS ($ 25.448,12), mas el 40% de Zona, al agente HUMAR
MARIO SILVANO, L.P. N° 4615 (Grupo 01), D.N.i. N° 07.698.308, Clase
1949, Categoria 25, en concepto de regonocimiento retroactive del Plus por




Riesgos y Tareas Peligrosas establecido en el Articulo 49°) del Anexo li de la
Ordenanza N° 7694, desde el 31 de agosto de 2004 al 30 de junio de 2010;
de acuerdo a lo dictaminado por la Direccion de Asuntos Juridicos Laborales
-Subsecretaria de Recursos Humanos- por Dictamenes N%. 02/10 y 233/10,
y a lo solicitado por la Direccion de Personal -Direccion Municipal de
Administracién de los Recursos Humanos- mediante informe N° 520/10.-

Articulo 3% INCLUIR, con vigencia al dia 01 de julio de 2010 y mientras
--------------- cumpla diariamente sus tareas, de caracter permanente, y con
exclusividad en las funciones consideradas de riesgo, al agente HUMAR
MARIO SILVANO, L.P. N° 4615 (Grupo 01), D.N.l. N° 07.698.308, Clase
1949, Categoria 25, en los alcances del Decreto N° 1522/96, Articulo 2°),
Anexo Il (Riesgos y Tareas Peligrosas), siendo de aplicacién lo establecido
en el Articulo 49% del Anexo Il de la Ordenanza N° 7694. El nombrado
cumple tareas en la Division Laboratorio -Direccion Calidad Alimentaria-
Direccién Municipal de Comercio, Industria y Calidad Alimentaria -Subsecre-
taria Legal y Técnica- Secretaria de Gobierno; de acuerdo a lo dictaminado
por la Direccion de Asuntos Juridicos Laborales a través de los Dictamenes
N°s. 02/10 y 233/10, a lo solicitado por Informe N° 520/10 de la Direccién de
Personal -Direccidn Municipal de Administracién de los Recursocs Humanos-
y a lo expuesto en los considerandos del presente Decreto.-

Articulo 4°) El gasto que surja del presente se atendera con cargo a la Ac-
- tividad: “Sequridad e Higiene Alimentaria”, imputacion: 3-1-2-0-1,
Partida Principal: "Personal”, del Presupuesto de Gastos correspondiente.-

Articulo 5°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente (a
-wemmee——--——— Direccion Municipal de Adminisiracidn de los Recursos
Humanos a los fines que estime correspondan.-

Articulo 6°) El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria
verm-———-—-w (& Coordinacién y Economia; y el sefior Secretaric de Gobier-
no.-

Articulo 7°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
----m--—-——  Direccion Centro de Documentacion e Informacién y, opor-
tunamente, ARCHIVESE.-
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