NEUQUEN, f? Qnicag

El Registro N° 0742/10 de la Direccidon Registro de
Documentacion -Direccién Municipal de Despacho- y la Solicitud de Ingreso
de la Secretaria de Desarrollo Social; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma solicita la designacién politica
del sefior JACCOD CLAVERO DAVID MARTIN, D.N.l. N° 27.979.645, como
responsable del Subprograma de Asistencia Operativa al Plan de Inclusidn
Previsional -Programa de Disefio y Gestion de Politicas Sociales- Direccion
Municipal de Inclusién Social -Subsecretaria de Desarrollo Social-; con
Categoria 22 mas Plus;

Que corre agregado Curriculum Vitae del nombrado;

Que la Division de Control de la Ejecucién Presupuestaria
-Direccion de Formulacidn y Gestion Presupuestaria- Direccion Municipal de
Finanzas y Presupuesto (Pase N° 1080/10), informa que dicha designacion
se atenderd con cargo a la Actividad: "Coordinacion General inclusidon
Social’, Imputacion: 6-T-3-0-1;

Que por Informe N° 546/10, la Direccion de Personal
-Direccidn Municipal de Administracion de los Recursos Humanos- solicita a
la Subsecretaria de Recursos Humanos la confeccién de fa norma legal
mediante la cual se designe politicamente, a partir de su notificacidén y hasta
el 28 de febrero de 2011, o0 mientras sean necesarios sus servicios, al sefior
JACCOD CLAVERQ DAVID MARTIN, L.P. N° 42547 {Grupo 05), D.N..
N° 27.979.645, Clase 1980, con Categoria 22, como Responsable del
Subprograma de Asistencia Operativa al Plan de Inclusién Previsional
-Programa de Disefio y Gestidn de Politicas Sociales- Direccion de Inter-
vencion y Asistencia Directa -Direccidn Municipal de Inclusion Social-
Subsecretaria de Desarrollo Social -Secretaria de Desarrollo Social-,
autorizandose el pago del Plus por Responsabilidad Jerarquica y Dedicacién
a la Funcion, segin lo establecido por el Articulo 43°%, Anexo [l de la
Ordenanza N° 7694;

Que por Pase N°® 1076/10, la Subsecretaria de Recursos
Humanos remite fas actuaciones a la Direccién Municipal de Despacho a sus
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efectos; contadndose con la intervenciéon de la sefiora Secretaria de Coor-
dinacion y Economia;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) DESIGNAR POLITICAMENTE, a partir de su notificacién y
————————————————— hasta el 28 de febrero de 2011, o mientras sean necesarios sus
servicios, al sefior JACCOD CLAVERO DAVID MARTIN, L.P. N° 42547 ( Grupo
05), D.N.l. N° 27.979.645, Clase 1980, con Categoria 22, como responsable
del Subprograma de Asistencia Operativa al Plan de Inclusidn Previsional
-Programa de Disefio y Gestidn de Politicas Sociales- Direccion de Inter-
vencion y Asistencia Directa -Direccion Municipal de Inclusidn Social-
Subsecretaria de Desarrollo Social -Secretaria de Desarrollo Social-,
autorizandose el pago del Plus por Responsabilidad Jerarquica y Dedicacion
a la Funcion, de acuerdo a |o establecido en el Articulo 43°) del Anexo |l de la
Ordenanza N° 7694, con encuadre en el Articulo 8°), Inciso 1), del Anexo | de
la citada Ordenanza; en virtud a lo requerido por la Direccion de Personal
-Direccién Municipal de Administracidén de los Recursos Humanos- mediante
Informe N° 546/10.-

Articulo 2°) El gasto que surja del presente Decreto se atendera con cargo a
———————————————— la Actividad: “Coordinacion General Inclusion Social’, Imputa-
cion: 6-T-3-0-1, del Presupuesto de Gastos vigente.-

Articulo 3°) TOME conocimiento la Direccidon de Personal -Direccién Muni-
---------------- cipal de Administracion de los Recursos Humanos- a los fines
gue estime cofrespondan.-

Articulo 4°) E! presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria de
———————————————— Coordinacion y Economia; y el sefior Secretario de Desarrollo

Articulo 5°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
---------------- Direccion Centro de Documentacion e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE -

GD.-

FDO) FARIZANO
BIANCHI
BALDO.-
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