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DECRETO N° 1 36 1

NEUQUEN, ﬂ ’ :::- '-".-'-‘:;’ *’mm

Ei Registro N° 0707/10 de la Direccion Registro de
Documentacion -Direccion  Municipal de Despacho- y la presentacion
efectuada por la agente MOLINA CHADI SILVIA MYRIAN, L.P. N° 6564, y

CONSIDERANDO:

Que por la misma solicita se gestione su licencia sin goce
de haberes por el término de un (1) afio, de acuerdo a lo establecido en el
Titulo Vi, Seccién 1), Punto ¢), Articulo 65°) del Anexo | de la Ordenanza
N° 7694,

Que se adjunta Constancias de Libre Deuda del Instituto
Municipal de Prevision Social y del Sindicato de Trabajadores Municipales de
Neuquén (S1.TRA.MU.NE);

Que corre agregada fotocopia del Decreto N° 0962/08, en
cuyo Articulo 1°) se otorgé a la agente MOLINA CHADI la Categoria Refe-
rencial 20;

Que por Informe N° 523/10, la Direccidn de Personal -Di-
reccién Municipal de Administracion de los Recursos Humanos- solicita a la
Subsecretaria de Recursos Humanos la confeccién de la norma legal por la
cual se deje sin efecto, a partir de su notificacion, la Categoria Referencial 20
de la agente MOLINA CHADI SILVIA MYRIAN, L.P. N° 65684 (Grupo 01),
D.N.1. N° 14.870.892, Clase 1962, Categoria 18, y se autorice a la nombrada
a usufructuar licencia sin goce de haberes por el término de un (1) afio, con
encuadre en el Titulo Vil, Seccidn 1), Punto ¢), Articulo 65°), Anexo | de la
Ordenanza N° 7694. La nombrada cumple funciones en la Divisién de
Presupuesto de la Direccidén de Computos y Presupuesto -Direccién General
de Contrataciones- Subsecretaria de OCbras Pdblicas -Secretaria de
Infraestructura-;

Que por Pase N° 977/10, el sefior Subsecretario de
Recursos Humanos remite las actuaciones a la Direccion Municipal de
Despacho para la prosecucién del tramite correspondiente; contando con la




intervencion de la sefiora Secretaria de Coordinacién y Economia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) DEJAR SIN EFECTO, a partir de su notificacion, la Cate-
----------------- goria Referencial 20 de la agente MOLINA CHADI SILVIA
MYRIAN, L.P. N° 6564 (Grupo 01), D.N.l. N° 14.870.892, Clase 1962,
Categoria 18, que fuera otorgada mediante Decreto N° 0962/08, Articulo 1°);
de acuerdo a lo requerido por Informe N° 523/10 de la Direccidon de Personal
-Direccion Municipal de Administracion de los Recursos Humanos- .-

Articulo 2°) AUTORIZAR, a partir de su notificacion y por el té&rmino de un
———————————————— (1) afio, a usufructuar ia licencia sin goce de haberes, con
encuadre en el Titulo VII, Seccién 1), Punto c¢), Articulo 65°) del Anexo | de
la Ordenanza N° 7694, a la agente MOLINA CHADI SILVIA MYRIAN, L.P.
N° 6564 (Grupo 01), D.N.l. N° 14.870.892, Clase 1962, Categoria 18, por
razones particulares; de acuerdo a 1o requerido por Informe N° 523/10 de la
Direccion de Personal -Direccién Municipal de Administracién de los
Recursos Humanos- .-

Articulo 3% TOME conccimiento la Direccién de Personal -Direccion Muni-
--------------- cipal de Administracién de los Recursos Humanos- a los fines
que estime correspondan.-

Articulo 4°} El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria de
--------------- Coordinacién y Economia; y el sefior Secretario de Infraes-

fructura.-

Articulo 5°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a Ia
——————————————— Direccion Centro de Documentacion e Informacion y, oportu-
namente, ARCHIVESE.-
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