NEuQUEN, 25 0CT 2010

El Registro N° 0678/10 de la Direccion Registro de
Documentacién -Direccion Municipal de Despacho- y la Nota N° 253/10 de ia
Direccion de Abordaje Territorial dependiente de la Direccion Municipal de
Inclusién Social -Subsecretaria de Desarrollo Social-; y

CONSIDERANDO:

Que por la misma, solicita la coniratacion de los servicios
-modalidad Practica Rentada- de las sefioritas: CALFIO REINANTE OLIVIA
FRANCISCA, D.N.I. N° 93.891.656 (estudiante de la Carrera Licenciatura en
Servicio Social), y CASTILLA ADRIANA CELESTE, D.N.l. N°® 31.950.275
(Licenciada en Servicio Social), para desempefiarse en dicha darea como
encuestadoras; contandose con la intervencion del sefor Subsecretario de
Desarrollo Social;

Que corren agregados los Curriculum Vitae de las
nombradas, y los Contratos Individuales de Practica Rentada suscriptos
entre el sefior Secretario de Desarrollo Social y las mismas;

Que la Division de Control de la Ejecucion Presupuestaria
-Direccion de Formulacion y Gestion Presupuestaria- Direccion Municipal de
Finanzas y Presupuesto, mediante Pase N° 946/10, informa que la Actividad:
“Coordinacion de Abordaje Territorial’, Imputacién: 6-T-3-0-3, Partida
Principal: “Servicios”, cuenta con crédito presupuestario para las
contrataciones requeridas;

Que la Direccion de Personal -Direccidon Municipal de
Administracién de los Recursos Humanos- a través del Informe N° 489/10,
solicita a la Subsecretaria de Recursos Humanos la confeccion de la norma
legal mediante la cual se apruebe los Contratos de marras, a partir de sus
respectivas notificaciones y hasta el dia 31 de marzo de 2011,

Que el sefor Subsecretaric de Recursos Humanos, por
Pase N° 934/10, remite las actuaciopes a la Direccidn Municipal de
Despacho para la prosecucion del tramjte correspondiente; contando con la




intervencion de la sefora Secretaria de Coordinacion y Economia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) APROBAR los Contratos Individuales de Practica Rentada sus-
- criptos entre este Municipio y las personas que a continuacion
se detalla, a partir de sus respectivas notificaciones y hasia el dia 31 de
marzo de 2011, percibiendo el estimulo mensual que en cada caso se indica,
para cumplir tareas como encuestadoras en la Direccion de Abordaje
Territorial dependiente de la Direccidon Municipal de Inclusion Social
-Subsecretaria de Desarrollo Social- Secretaria de Desarrollo Social; con
encuadre en el Decreto N° 0896/09, en virtud a lo requerido por la Direccion
de Personal -Direccidn Municipali de Administracion de los Recursos
Humanos- por Informe N°® 499/10:

i 09 45196 | CALFIO REINANTE, Olivia Francisca | 93.891.656 i 1989 $ 1 8?6 53

09 | 45197 |CASTILLA, Adriana Celeste 31.950.275 | 1980 | $2.224,02 |

Articulo 2°) El gasto que surja del presente Decreto se atendera con cargo a
---—-—-—-—- |a Actividad; “Coordinacién de Abordaje Territorial”, Imputacion:
6-T-3-0-3, Partida Principal: “Servicios”, del Presupuesto de Gastos vigente.-

Articulo 3°) TOME conocimiento la Direccion de Personal -Direccidon Munici-
--—-—————-- pal de Administracién de los Recursos Humanos- a los fines que
estime ¢orrespondan -

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por la senora Secretaria de
- Coordinacién y Economia; y el sefior Secretario de Desarrollo

Social.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
---------—-—--- Direccién Centro de Documentacion e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE.-
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