DECRETO'_N__?_ 1 29 7

NEUQUEN, 250CT 2010

El Expediente OE N° 10231-P-09 originado en la presen-
tacion del agente PADILLA PALAVECINO LUIS ALBERTO, L.P. N°6545; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la presentacién mencionada, el agente
Padilla solicita al area de Recursos Humanos arbitre los pasos administrativos a
fin de proceder al cambio de agrupamiento, en funcién de contar con titulo
terciario de Profesor de Artes Visuales, realizando funciones relacionadas con el
mismo;

Que mediante Nota N° 1416/09, la Division Legajos informa
los antecedentes personales y laborales actualizados del agente Padilla
Palavecino;

Que la Direccién Municipal de Cultura -Secretaria de Cultura-
informa que el agente Padilla Palavecino se desempefia como maestro tallerista
en Dibujo, Pintura y Grabado dependiente de la Direccion de Talleres desde el
afio 2007, y que desde su traslado al area de Cultura en 1992, ha realizado tareas
de guia de sala y montajista de muestras, como asimismo, ha sido Jefe de
Division de la Sala de Arte Emilio Saraco en el afio 2003;

Que mediante Dictamen N° 437/09 la Direccién de Asuntos
Juridicos Laborales expresa que, luego de un circunstanciado andlisis de las
actuaciones, si bien las exigencias estatutarias del Anexo !l de la Ordenanza N°
7694 requieren del Concurso para la efectivizacién del requerimiento planteado,
ante la ausencia de convocatoria, puede cumplimentarse a través del ejercicio
operativo de las facultades discrecionales del Organo Ejecutivo Municipal;

Que el sefior Subsecretario de Recursos Humanos manifiesta
gue, si bien el Articulo 15°) del Anexo I de la Ordenanza N° 7694 establece que el
ingreso al Agrupamiento Profesional se producira por Concurso, faculta a las
autoridades municipales a exceptuar del mismo a l0s agentes que cuenten con
titulo universitario o estudios terciarios cuando exista vacante en la especialidad y
gjerzan funciones para las que resulte necesario poseer capacitacion
especializada;




,educamon superior, sino que esta sujeta al Concurso o a la decisidn de las
“autoridades municipales en uso de sus facultades discrecionales, siempre gue
estén dadas las condiciones formales exigidas;

Que el agente Padilla Palavecino posee fitulo terciario de
Profesor de Artes Visuales expedido por la Escuela Superior de Bellas Artes,
resultando el mismo necesario en el ejercicio de su funcién, que requiere de una
capacitacion especializada;

Que en consecuencia, el agente Padilla Palavecino cumple los
requisitos formales para integrar ¢! Agrupamiento Profesional, existiendo
recomendacion favorable al respecto de su superior jerarquico;

Que siendo politica de la gestion de gobierno alentar la
capacitacién y reconocer los resultados obtenidos en el campo educativo, el sefor
Subsecretarioc de Recursos Humanos concluye recomendando el uso de las
facultades discrecionales que la normativa vigente confiere al Organo Ejecutivo
Municipal, procediendo a incorporar al agente PADILLA PALAVECINO en el
Agrupamiento Profesional;

Que en funcién de lo expuesto, por informe N° 205/10, la
Direccion de Perseonal -Direccidon Municipal de Administracién de los Recursos
Humanos- eleva las actuaciones a la Subsecretaria de Recursos Humanos, para
su conocimiento y posterior remisién a la Direccion Municipal de Despacho a
efectos de proceder a la confeccion de la norma legal que encuadre al agente
PADILLA PALAVECINO LUIS ALBERTO en el Agrupamiento Profesional
establecido en el Articulo 15°), Capitulo VI, del Anexo Il de la Ordenanza N° 7694,
a partir de su notificacion;

Que se cuenta con la intervencidn de la Secretaria de
Coordinacién y Economia -Pase N® 271/10-;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) ENCUADRAR en el Agrupamiento Profesional establecido en el
m——m—mmme——we - Articulo 15°), Capitulo VI del Anexo |l de la Ordenanza N° 7694, al
agente PADILLA PALAVECINO LUIS ALBERTO, L.P. N° 6545, D.N.J. N°
18.573.160, Categoria 19, a partir de su notificacion; de acuerdo a lo sugerido por
la Subsecretaria de Recursos Humanos y a lo solicitado por Infoghe N° 205/10 de




ta Direccidn de Personal -Direccion Municipal de Administracion de los Recursos
Humanos.-

Articulo 2° TOME conocimiento la Direccion Municipal de Administracion de los
------—-------- Recursos Humanos a efectos de notificar al agente mencionado de lo
dispuesto precedentemente y dejar constancia en su Legajo Personal.-

Articulo 3°%) El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria de
—mmmememmmmmeem- - GooOFdinacion y Economia; y el sefior Secretario de Cultura.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la Direc-
---------------- cién Centro de Documentacién e Informacion y, oportunamente,

ARCHIVESE -

G.P.-

ES COPIA FDO) FARIZANO
BIANCHI
SMOLJAN.-
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