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NEUQUEN, | 8 00T 29

El Registro N° 0665/10 de la Direccion Registro de
Documentacion -Direccion Municipal de Despacho-, y el Informe s/n° de la
Direccion de Personal -Direccién Municipal de Administracion de los
Recursos Humanos-; y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, se solicita a la Subsecretarfa de
Recursos Humanos arbitre los medios necesarios para aprobar los
Programas y Subprogramas de Accién de la estructura funcional de la
Unidad de Modernizacion del Estado, y se designe como responsables de los
mismos a las personas gque detalla;

Que se adjunta fotocopia dei Decreto N° 0709/10, en cuyo
Articulo 2°) se designé politicamente al sefior SALOTTO para desempeifiar
funciones de asesoramiento en la Unidad de Moedernizacion del Estado
-Intendencia-, a partir de su nofificacién y por el término de la actual gestion
de gobierno 0 mientras sean necesarios sus Servicios;

Que por Pase N° 941/10, la Division de Control de la
Ejecucion Presupuestaria de la Direccion de Formulacién y Gestion
Presupuestaria -Direccidon Municipal de Finanzas y Presupuesto- informa gue
la Actividad: “Unidad de Modernizacion del Estado”, Imputacion: 1-A-5-0-1,
dispone de credito presupuestario para las designaciones solicitadas;

Que por Pase N°® 915/10, el sencr Subsecretario de
Recursos Humanos remite las actuaciones a la Direccidon Municipal de
Despacho para la prosecucion del tramite correspondiente; contando con la
intervencion de la sefiora Secretaria de Coordinacion y Economia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al dia 27 de julio de 2010, la
—————————————— designacion politica del sefior SALOTTO ALEJANDRO
ENRIQUE, L..P. N° 44986 (Grupo 05), D.N.I. N° 16.922.443, Clase 1964, con
Categoria 22, para desempefiar funciones de asesoramiento en la Unidad
de Modernizacion del Estado -Intendencia-, efectuada oportunamente por
Decreto N° 0709/10, Articulo 2°); de acuerdo a lo requeridoc por Informe
s/n? de la Direccion de Persg{:al -BDireggion Municipal de Administracién de




fos Recursos Humanos- .-

Articulo 2°) APROBAR, con vigencia al dia 27 de julio de 2010 y hasta el dia
--------------- 31 de marzo de 2011, los PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS
DE ACCION que a continuacion se detalla, dependientes de la Unidad de
Modernizacion del Estado -Intendencia-; de acuerdo a lo solicitado por
Informe s/n° de la Direccién de Personal -Direccion Municipal de Adminis-
tracion de los Recursos Humanos-;

INTENDENCIA ]
UNIDAD DE MODERNIZACION DEL ESTADO

v Subprograma de Administracion
v Programa Control de Gestion
v" Subprograma Reingenieria de Proceso

Articulo 3°) DESIGNAR POLITICAMENTE, con vigencia al dia 27 de julio
e de 2010 y hasta el dia 31 de marzo de 2011 o mientras sean
necesarios sus servicios, a las personas que a continuacion se detalla como
responsables de los Programas y Subprogramas de Accion aprobados en
el Articulo 2°) del presente, dependientes de la Unidad de Modernizacion del
Estado -Intendencia-, con la categoria que en cada caso se indica,
autorizandose e! pago de la Categoria Referencial y del Plus por
Responsabilidad Jerarquica y Dedicacion a la Funcidon, establecidos en los
Articulos 44°) y 43°), respectivamente, del Anexo It de la Ordenanza N° 7694,
con encuadre en el Articulo 8°) del Anexo | la citada Ordenanza en el caso
que corresponda; de acuerdo a lo requerido por Informe s/n® de la Direccién
de Personal -Direccion Municipal de Administracién de los Recursos
Humanos-:

INTENDENCIA ]
UNIDAD DE MODERNIZACION DEL ESTADO

Subprograma de Administracion

[ Grupo | L.P.N° | Apellido y Nombres
0% '

SALOTTO Alejandro Enrique | 16.922 443

22 T Plus

Programa Control de Gestidon

Grupo | L.P.N° | Apeliido y Nombres D.N..N° | Cat. | Cat. Ref. | Adic.
6075 | LEANZA Pablo José | 12820377 | 22 | 24 Pius
Articulo 4°% El gasto que surja del presente se atendera con cargo a la Acti-

- yidad: "Unidad de Modernizacion del Estado”, Imputacion: 1-A-5-
0-1, del Presupuesto de Gastos vigente.- '

Articulo 5°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente 1a Direc-
--------------- cion Municipal @& Adminigtracion de los Recursos Humanos a
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los fines que estime correspondan.-

Articulo 6°) El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria
———————————————— de Coordinacion y Economia.-

Articulo 7°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
~emmememew - Bireccion Centro de Documentacion e Infermacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE -

SDbS/pr .-
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