El Registro N° 0652/10 de la Direccién Registro de
Documentacion -Direccion Municipal de Despacho-, originado en la Nota
N° 117/10 de la Direccion de Abordaje Territorial -Direccion Municipal de
Inclusion Social- Subsecretaria de Desarrollo Social -Secretaria de De-
sarrcllo Social-; y

CONSIDERANDO:

Que por la misma, solicta se apruebe los Contratos
individuales de Practicas Rentadas de los seriores: GIULIANI PAULA
SOFIA, D.N.J. N° 34.375.135 y BENGLER SILVIO MAURICIO, D.N.L
N° 28.125.796, para cumplir tareas como encuestadores dependientes de
esa Direccion;

Que por Pase N° 179/10, la Subsecretaria de Desarrollo
Social informa que es de suma necesidad realizar dichas contrataciones,
debido a que ese sector no cuenta con personal suficiente para la normal
atencion en los Centros Integrales;

Que por Pase N° 281/10 el sefior Secretario de Desarroilo
Social otorga e! V° B® a lo requerido;

Que se adjunta Curriculum Vitae de las personas
mencionadas;

Que por Pase N° 856/10, la Division de Control de la
Ejecucion Presupuestaria de la Direccion de Formulacion y Gestion Presu-
puestaria -Direccion Municipal de Finanzas y Presupuesto- informa que la
Actividad: “Coordinacién de Abordaje Territorial”, Imputacion: 6-T-3-0-3,
Partida Principal: “Servicios”, cuenta con crédito presupuéstario para las
conirataciones requeridas; '

Que se agrega a la documentacion los Contratos
Individuales de Practicas Rentadas suscriptos enire los sefiores GIULIANIy
BENGLER y el sefior Secretario de Desarrollo Social;

Que por Informe N° 477/10, ia Direccion de Personal
-Direccidon Municipal de Administracion de los Recursos Humanos- solicita a
la Subsecretaria de Recursos Humanos la confeccién de la norma legal por
la cual se apruebe los Contratos Individuales de Practicas Rentadas de
marras, a partir de su notificacidon y hasta el dia 31 de marzo de 2011,
percibiendo un estimulo mensual de $ 1.688,03;

Que por Pase N° 890/10, el sefior Subsecretario de




Recursos Humanos remite las actuaciones a la Direccion Municipal de
Despacho para la prosecucion del tramite correspondiente; contando con la
intervencidn de la sefiora Secretaria de Coordinacion y Economia;

Por ello:

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE
NEUQUEN A CARGO DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL

DECRETA:

Articulo 1°) APROBAR los Contratos Individuales de Practicas Rentadas
-—--—-—-——--— suscriptos entre este Municipio y las personas que a conii-
nuacion se detalla, a partir de sus respectivas notificaciones y hasta el dia 31
de marzo de 2011, segun lo establecido en el Decreio N° 0996/09,
percibiendo un estimulo mensual de PESOS UN MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y OCHO CON NOVENTA Y TRES CENTAVOS ($ 1.688,93),
para cumplir tareas como encuestadores en la Direccidon de Abordaje
Territorial -Direccion Municipal de Inclusion Social- Subsecretaria de
Desarrollo Social -Secretaria de Desarrollo Social-; de acuerdo a lo requerido
por Informe N° 477/10 de la Direccion de Personal -Direccidn Munlmpal de
Administracidn de los Recursos Humanos-:

| Grupo L.P. N° Apelliido y Nombres D.NLLLN° Clase
08 45183 GIULIANI PAULA SOFIA 34.375.135 1989
08 45184 BENGLER SILVIO MAURICIO 28.125.796 1980

Articulo 2% El gasto que surja del presente Decreto se atendera con cargo
-—-——--—-—-—- @ la Actividad: “Coordinacion de Abordaje Territorial”, Imputa-
cién: 6-T-3-0-3, Partida Principal: “Servicios”, del Presupuesto de Gastos
vigente.-

Articulo 3°) TOME conocimiento la Direccion de Personal -Direccion Muni-
- Cipal de Administracion de los Recursos Humanos a Ios fines

que estime correspondan.-

Articulo 4°) Ei presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria de
- Goordinacién y Economia; y el sefior Secretario de Desarrolio

Social.-

Articulo 59 REGISTRESE, publiquese, cimplase de conforfnidad deseala
----—-—--—--—- Direccion Centro de Documentacién e Informacién y, oportu-
namente ARCHIVESE -

FDO) BURGOS
BIANCHI
BALDO -

Publicacién Baletin Oficiat

Municipal N E/ ¥go
2 ret 251 /0. =

[




