NEUQUEN, { 3 SEP 2010

El Registro N° 0525/10 de la Direccion Registro de
Documentacion -Direccion Municipal de Despacho-, originado en la presen-
tacion efectuada por la Lic. MARTIN MARIA SOL, L.P. N° 8096; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma, la nombrada presenta su
renuncia al cargo de Directora de Perspectiva de Género e Igualdad de
Oportunidades -Direccion Municipal de Derechos Humanos y Sociales-
Secretaria de Derechos Humanos y Scciales, a partir del dia 20 de agosto de
2010, por razones particuiares;

Que se adjunta copia del Decreto N° 0534/10, por el cual
se designd politicamente a la Lic. MARTIN MARIA SOL en dicho cargo;

Que por Informe N° 404/10, la Direccion de Personal
-Direccién Municipal de Administracion de los Recursos Humanos- solicita a
la Subsecretaria de Recursos Humanos la confeccion de la norma legal
mediante fa cual se deje sin efecto la designacion politica, con vigencia al dia
20 de agosto de 2010, de 1a Lic. MARTIN MARIA SOL, L.P. N° 8096 (Grupo
05), D.N.. N° 30.191.594, Clase 1983, Categoria 24, en virtud de su
renuncia,

Que toma conocimienio el sefor Subsecretario de Recur-
s0s Humanos, por Pase N° 711/10, remitiendo las actuaciones a la Direccion
Municipal de Despacho para la prosecucion del tramite correspondiente;
contando con la intervencion de la sefiora Secretaria de Coordinacion y
Economia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA
Articulo 1°) DEJAR SIN EFECTO la designacion politica, con vigencia al dia
- 20) de agosto de 2010, de la Lic. MARTIN MARIA SOL, L.P.
N° 8096 {Grupo 05), D.N.l. N° 30.191.594, Clase 1983, Categoria 24, como
Directora de Perspectiva de Género e Igualdad de Oportunidades -Direccion




Municipal de Derechos Humanos y Sociales- Secretaria de Derechos
Humanos y Sociales, que fuera efectuada por Decreto N° 0534/10, en virtud
de su renuncia; de acuerdo a lo solicitado por Informe N° 404/10 de la
Direccion de Personal -Direccién Municipal de Administracion de los
Recursos Humanos-.-

Articulo 2°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Direc-
ammrmeme—-—me= GiGN Municipal de Administracion de los Recursos Humanos a

los fines que estime correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por la sefora Secretaria de
-—-—-—--—-- Coordinacion y Economia; y el sehor Secretaric de Derechos

Humanos y Sociales.-

Articulo 4° Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
---------------- Direccion Centro de Documentacion e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE .-
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