o El Registro N° 0486/10 de la Direccion Registro de Docu-
mentacuon -Direccion Municipal de Despacho- y la Nota s/n° de la Secretaria
de Coordinacion y Economia; y

CONSIDERANDO:

Que por la misma, solicita la designacion politica del
Dr. PELLIZA FABIAN ENRIQUE, D.N.I. N° 20.436.965, para cumplir funcio-
nes en el Cuerpo de Asesores dependiente de la Unidad de intendencia
-Intendencia-, con Categoria APG;

Que la Divisién de Control de la Ejecucion Presupues-
taria -Direccion de Formulacion y Gestién Presupuestaria- Direccion Muni-
cipal de Finanzas y Presupuesto (Pase N° 741/10) informa que dicha
designacion se atendera con cargo a la Actividad: “Administracion def Plan
General de Gobierno”, Imputacién: 1-A-1-0-1, del Presupuesto de Gastos
vigente:

Que por Informe N° 385/10, la Direccidn de Personal
-Direccidn Municipal de Administracién de los Recursos Humanos- solicita a
la Subsecretaria de Recursos Humanos la confeccidon de la norma legal
mediante 1a cual se prevea lo detallado en el mismo;

Que el sefior Subsecretario de Recursos Humanas, por
Pase N° 664/10, remite las actuaciones a la Direccion Municipal de
Despacho para la prosecucién del tramite correspondiente; contando con la
intervencidn de la sefiora Secretaria de Coordinacién y Economia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1° DESIGNAR POLITICAMENTE, a partir de su notificacion y por
- @| término de la actual gestion de gobierno o mientras sean
necesarios sus servicios, al Dr, PELLIZA FABIAN ENRIQUE, L.P. N° 7174
(Grupo 04), D.N.l. N° 20.436.965, Clase 1969, con Categoria AP6, para
cumplir funciones en el Cuerpo de Asescres dependiente de la Unidad de In-




tendencia -Intendencia-; de acuerdo a lo requerido por Informe N® 395/10 de la
Direccidn de Personal -Direccién Municipal de Administracion de jos Recursos
Humanos-.-

Articulo 2°) El gasto que surja del presente se atendera con cargo a la Acti-
——mvmm e yidad: "Administracion del Plan General de Gobierno”, Imputa-
cion: 1-A-1-0-1, del Presupuesto de Gastos vigente -

Articulo 3°) TOME conocimiento la Direccion de Personal -Bireccion Muni-
———————————————— cipal de Administracién de los Recursos Humanos- & los fines
gue estime correspondan.-

Articulo 4°) E! presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria de
- Coordinaciéon y Economia.-

Articulo 5°) REGISTRESE, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
T Djreccién Centro dg Documentacidn e Informacion y, oportuna-
mente”ARGHIVES
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