NEUQUEN, (17 SEP 2010

VISTO:

El Registro N° 0477/10 de la Direccidbn Registro de
Documentacién -Direccion Municipal de Despacho- y el Formulario para
Traslado presentado por la agente RIQUELME MARICEL LILIANA, L.P.
N° 44132y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, la agente RIQUELME solicita el
traslado desde la Direccion de Asuntos Juridicos Laborales -Subsecretaria
de Recursos Humanos- Secretaria de Coordinacién y Economia, a la
Direccion Mupnicipal de Cultura -Secretaria de Cultura-;

Que se cuenta con la intervencidn de las areas pertinen-
tes;

Que la Direccién de Medicina Laboral manifiesta que no
existen en la historia clinica laboral de la nombrada antecedentes médicos
que objeten su traslado;

Que tomé intervencion la Direccion de Capacitacion;

Que la Divisién de Control de la Ejecucion Presupuestaria
de la Direccién de Formulacion y Gestidon Presupuestaria -Direccion
Municipal de Finanzas y Presupuesto- informa que el fraslado se atendera
con cargo a la Actividad: “Producciones, Exposiciones y Eventos Culturales”,
Imputacion: 7-V-1-0-4, del Presupuesto de Gastos vigente;

Que por Informe N° 384/10, la Direccidén de Personal -Di-
reccion Municipal de Administracion de los Recursos Humanos- solicita a la
Subsecretaria de Recursos Humanos la confeccion de la norma legal por la
cual se haga efectivo el traslado de la nombrada a partir de su notificacién;

Que por Pase N° 638/10, el sefior Subsecretario de
Recursos Humanos remite las actuaciones a la Direccidon Municipal de
Despacho para la prosecucion del tramite correspondiente; contando con la




intervencion de la sefiora Secretaria de Coordinacion y Economia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°} AUTORIZAR el traslado, a partir de su notificacién, de la agente
—~—— RIQUELME MARICEL LILIANA, LP. N° 44132 (Grupo 01), D.N.L
N° 16.052.047, Clase 1961, Categoria 12, desde la Direccion de Asuntos Juridicos
Laborales -Subsecretaria de Recurses Humanos- Secretaria de Coordinacion y
Economia a la Division Producciones de la Direccion Municipal de Cultura
-Secretaria de Cultura-; de acuerdo a lo requerido por Informe N° 384/10 de Ia
Direccion de Personal -Direccidn Municipal de Administracion de los
Recursos Humanos-.-

Articulo 2°) El gasto que surja del presente Decreto se atendera con cargo
-—-—-—-—-- @ la Actividad: “Producciones, Exposiciones y Eventos Cultura-
les”, imputacion: 7-V-1-0-4, del Presupuesto de Gastos vigente.-

Articulo 3°) TOME conocimiento la Direccidon de Personal -Direccion Muni-
- —-- Cipal de Administracion de los Recursos Humanos- a los fines

que estime correspondan.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por la serfiora Secretaria
- (& Coordinacion y Economia a cargo de la Secretaria de

Cuitura.-

Articulo 5°) REGISTRESE, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
- [ireccién Centro de Documentacién e Informacion y, oportu-

namente, ARCHIVESE -

FDO) FARIZANO
BIANCHI.-
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