NEUQUEN, 07 SEP 2510

El Expediente OE N° 11071-8-07, originado en la Nota
N° 205/07 del Sindicato de Trabajadores Municipales de Neuquén
-SITRAMUNE-; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma, solicita se arbitren los medios
necesarios para incluir en el beneficic establecido en el Articulo 49°)
-Riesgos y Tareas Peligrosas- del Escalafon para el Personal Municipal, a [os
agentes: ROJAS ROBERTO ALEJANDRO, L.P. N° 6847, FIGUEROA
RUBEN, L.P. N° 6857, QUIROZ RODOLFO MARCELINO, L.P. N° 5374
SANCHEZ EDUARDO JOSE, L.P. N° 6815; PARRA CRISTIAN ERNESTO,
L.P. N° 42795;: MAGGI FERNANDO DANIEL, L.P. N° 42787, ARCO JUAN,
L.P. N° 5832; CISNEROS VICTOR HUGO, L.P. N° 6008; y PEDERNERA
HUMBERTO MARIO, L.P. N° 42082;

Que la Division Seguridad e Higiene, eleva a la Direccién
de Medicina Laboral Planillas de Evaluacion de Riesgo, elaboradas por la
entonces Direccion de Mantenimiento de Edificios Publicos; de las que se
desprende que los nombrados realizan tareas de limpieza y desmalezamien-
to, entre otras;

Que ta Divisidn Legajos -Direccion de Administraciéon de
Servicios al Personal- Direccion Municipal de Recursos Humanos -Nota
N¢ 728/09- eleva los antecedentes personales y laborales de los agentes
involucrados a efectos de emitir dictamen, respecto al reclamo incoado, a la
Direccion de Asuntos Juridicos Laborales;

Que por Dictamenes N°. 173/09 y 21/10, ia Direccién de
Asuntos Juridicos Laborales manifiesta que tras el analisis del planteo
administrafivo que antecede, surge que los agentes desempefian funciones
laborales cuya naturaleza requiere de la realizacién, en forma permanente y
con exclusividad de acciones o tareas que implican riesgo para la integridad
psicofisica, por lo que corresponde asignar a la liguidacion mensual de
haberes el suplemento remunerativo previsto para las tareas riesgosas y
peligrosas, de conformidad a las previsiones de los Articulos 18%) del Anexo
l, y 399), 40°), Inciso 2.5) y 49°) det Anexo i, de la Ordenanza N° 7694;

Que la Direccidon Auditoria de Recursos y Personal
-Direccién General de Audiforia Interna- Contaduria Municipal, por Informe
N° 54/10, adjunta planillas de liquidacion pér la suma de Pesos que en cada




caso se indica, mas Zona;

Que la Division de Control de la Ejecucidn Presupuestaria
-Direccidon de Formulacion y Gestion Presupuestaria- Direccion Municipal de
Finanzas y Presupuesto, por Pase N° 537/10, manifiesta que la Actividad:
“Servicios de Mantenimiento Balneario Municipal®, tmputacion: 5-P-2-0-8,
Partida Principal: “Personal’, dispone de crédito presupuestario para lo
requerido;

Que por Informe N° 373/10, ia Direccion de Personal
-Direccion Municipal de Administracién de los Recursos Humanos- solicita a
la Subsecretaria de Recursos Humanos arbitre los medios necesarios para
prever las situaciones detalladas en el mismo;

Que el serior Subsecretario de Recursos Humanos (Pase
N° 599/10) remite las actuaciones a |la Direccion Municipa!l de Despacho a los
efectos del dictado de la norma legal correspondiente; contande con la
intervencién de la sefiora Secretaria de Coordinacion y Economia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) AUTORIZAR al area pertinente de la Direccion Municipal de
- Administracion de los Recursos Humanos, a liquidar la suma de
Pesos que en cada caso indica, mas el 40% de Zona, a los agentes gue a
continuacion se detalla, en concepto de reconocimiento retroactivo del Plus
por Riesgos y Tareas Peligrosas, por el periodo que se nomina para cada
uno; en razon a lo dictaminado por la Direccidon de Asuntos Juridicos
Laborales por Dictamenes N°%. 173/09 y 21/10, y a lo solicitado por Informe
N® 373/10 de la Direccién de Personal -Direccion Municipal de Administracion
de los Recursos Humanos-:

L.P. N° Apellido y Nombres D.N.I. N® Mente Cat. Desde Hasta

5832 | ARCQO, Juan 10.951.402 | § 25621691 19 03/09/02 | 31/12/08
60038 [ CISNERQS, Victor Hugo 16.042.563 18§22.230,18 19 07/10/04 | 31/12/08
6857 FIGUERQA, Rubén 10.851.524 | $ 23.12533 19 03/10/03 | 31/12/09
42787 | MAGGI, Fernando Daniel 27.648.124 | § 20.563.69 13 03/09/02 | 31/12/09
42795 | PARRA, Cristian Emesto 289.154.412 | $ 16.869,88 12 03/09/02 | 31/12/09

42082 | PEDERNERA, Humberto Mario | 13.557.811 j § 18.851,81 13 28/02/05 | 3112/09
5374 | QUIRCZ, Rodelfo Marcelino 13.047.454 | § 21.718,01 19 03/09/02 | 31/12/09
6847 1 ROJAS, Roberic Algjandro 22.783.771 | $23.861,06 19 03/09/02 | 31/12/09
6615 | SANCHEZ, Eduardo José 18.010.083 | $24.134,05 19 03/09/02 | 31/12/09

Articulo 2°) INCLUIR, con la vigencia que en cada caso se indica y mientras
-—-——-—-—-- cumplan diariamente sus tareas, de caracter permanente, y con
exclusividad, en las funciones consideradas de riesgo, a los agentes que a




continuacion se detalla, en los aicances del Decreto N° 1522/96, Articulo 2°).
Anexo Il {Riesgos y Tareas Peligrosas), siendo de aplicacion lo establecido
en el Articulo 49° del Anexo Il de la Ordenanza N° 7694. Los nombrados
cumplen tareas en la Division Mantenimiento de Bainearios -Direccion de
Obras Civiles y Mantenimiento- Direccién General de Obras por Adminisira-
cion -Subsecretaria de Servicios Urbanos- Secretaria de Servicios Urbanos;
de acuerdo a lo dictaminado por la Direccion de Asuntos Juridicos Laborales
a través de fos Dictamenes N°%. 173/09 y 21/10, a io solicitado por Informe
N° 373/10 de la Direccion de Personal -Direccion Municipal de Administracion
de los Recursos Humanos- y a lo expuestc en los considerandos del
presente Decreto:

L.P.N°® Apellido y Nombres D.N.I. N° Cat. Desde

5832 ARCQO, Juan 10.951.402 19 03/09/02
6008 CISNEROS, Victor Hugo 16.042.563 19 07/10/04
B857 FIGUEROA, Rubén 10.951.524 19 03/10/03
42787 | MAGG], Fernando Daniel 27.646.124 13 03/08/02
42082 | PEDERNERA, Humberto Mario 13.557.811 13 28/02/05
5374 QUIROZ, Rodolfe Marceling 13.047 454 19 03/09/02
6847 ROJAS, Roberio Alejandro 22.783.771 19 03/09/02
6615 SANCHEZ, Eduardo Jose 18.010.063 18 03/08/02

Articulo 3°) El gasto que surja del presente se atendera con cargo a la Ac-
- tividad; “Servicios de Mantenimientc Balnearic Municipal’,
Imputacién: 5-P-2-0-8, Partida Principal; “Personal”’, del Presupuesfo de
Gastos correspondiente.-

Articulo 4°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la
----—--—-—-——- Direccidn Municipal de Administracion de los Recursos

Humanos a los fines que estime correspondan.-

Articulo 5°) El presente Decreto sera refrendado por la sefora Secretaria
----—-—-—- de Coordinacién y Economia; y el sefior Secretario de Servicios

Urbanos.-

Articulo 6°) Regisfrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
—----—-—- Direccion Centro de Documentacion e Informacion y, opor-
tunarrente, ARCHIVESE.-

SDS-- A7 e
SN

™

Tt

FDO) FARIZANO
BIANCHI
VILLAR -

AY W
R
A

R

& »
»

S .

7 09 20



