NEUQUEN, 28 JUL 280

El Expediente OE N° 5693-C-09, originado en el Pase
N° 131/09 de la Direccion de Personal; y

CONSIDERANDO:

Que @ través del mismo, solicita se verifique si corres-
ponde el pago del Pius por Riesgos y Tareas Peligrosas al agente
CABRERA JOSE MARIA, L.P. N° 42967,

Que por Nota N° 780/09, la Division Legajos dependiente
de la Direccién de Servicios al Personal, informa los antecedentes obrantes
en el legajo personal del agente;

Que |a Direccion de Seguridad e Higiene (Pase N° 43/09)
adjunta Planillas de Evaluacion de Riesgo, determinando los riesgos a los
que el nombrado esta expuesto;

Que por Dictamen N° 400/09, la Direccion de Asuntos
Juridicos Laborales -Subsecretaria de Recursos Humanos- manifiesta que el
agente CABRERA JOSE MARIA desempefia funciones laborales cuya
naturaleza requiere de la realizacion, en forma permanente y con
exclusividad, de acciones o tareas que implican riesgo para la integridad
psicofisica, por lo tanto, corresponde asignar a la liquidacion mensual de
haberes del nombrado el suplemento remunerativo previsto para las tareas
riesgosas y peligrosas, de conformidad a las previsiones de los Articulos 18°)
del Anexo |, y 39°), 40°), Inciso 2.5) y 49°) del Anexo I, de la Ordenanza
N° 7694, y del Decreto N° 1522/96;

Que por Nota N° 277110, vuelve a intervenir la Division
Legajos elevando copia del Decreto N° 0625/09, a través del cual se reubico
funcionalmente al nombrado en la Division DesagUes y Canales -Direccion
de Limpieza Urbana- con vigencia ai dia 20 de mayo de 2009;

Que la Direccion Auditoria de Recursos y Personal
-Direccion General de Auditoria Interna- Contaduria Municipal, por Informe
N° 44/10, adjunta planilla de liquidacion por un importe total de $ 5.534,37,
mas Zona;

Que por Pase N° 542/10, la Division de Control de ia
Ejecucién Presupuestaria -Direccion de Formulacién y Gestion Presupuesta-
ria- Direccion Municipal de Finanzas y Presupuesto, informa que la Actividad:
“Servicios de Limpieza de Espacios Publicos”, Imputacion: 5-Q-3-0-2, Partida




Principal: “Personal”, dispone de crédito presupuestario para lo requerido;

Que por informe N° 326/10, la Direccién de Personal -Di-
reccion Municipal de Administracion de los Recursos Humanos- solicita a la
Subsecretaria de Recursos Humanos arbitre ios medios necesarios para
prever las situaciones detalladas en el mismo;

Que el sefior Subsecretario de Recursos Humanos -Pase
NP 470/10- remite las actuaciones a la Direccion Municipal de Despache a los
efectos de! dictado de la norma legal correspondiente; contando con la
intervencion de la sefiora Secretaria de Coordinacion y Economia;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) AUTORIZAR al area pertinente de la Direccion Municipal de
---------------- Administracion de los Recursos Humanos, a liquidar [a suma de
PESOS CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO CON SESENTAY
SIETE CENTAVOS ($ 5.534,67), mas el 40% de Zona, al agente CABRERA
JOSE MARIA, L.P. N° 42967 (Grupo 01), D.N.I. N° 23.001.681, Clase 1973,
Categoria 13, en concepto de reconocimiento retroactivo del pagoe del Plus
por Riesgos y Tareas Peligrosas, establecido en el Articulo 49°) del Anexo I
de la Ordenanza N° 7694, con vigencia al 20 de mayo de 2009 y hasta el 30
de abril de 2010; de acuerdo a lo dictaminado por la Direccion de Asuntos
Juridicos Laborales -Subsecretaria de Recursos Humanos- por Dictamen
N° 400/09, y a lo solicitade por a Direccion de Personal -Direccidn Municipal
de Administracién de los Recursos Humanos- mediante Informe N° 326/10.-

Articulo 2°) INCLUIR, con vigencia al dia 01 de mayo de 2010 y mientras
e UMl diariamente sus tareas de caracter permanente y con
exclusividad en las funciones consideradas de riesgo, al agente CABRERA
JOSE MARIA, L.P. N° 42967 (Grupo 01), D.N.I. N° 23.001.681, Clase 1973,
Categoria 13, en los alcances del Decreto N° 1522/96, Articulo 2°), Anexo |l
(Riesgos y Tareas Peligrosas), siendo de aplicacion lo establecido en el
Articulo 49°) del Anexo |l de la Ordenanza N° 7694. El nombrado cumple
tareas en la Division Desaglies y Canales -Direccion de Limpieza de
Espacios Publicos- Direccion General de Limpieza Urbana -Subsecretaria de
Gestion Urbana y Ambiental- Secretaria de Desarrollo Local; de acuerdo a lo
dictaminado por la Direccién de Asuntos Juridicos Laborales -Subsecretaria
de Recursos Humanos- por Dictamen N° 400/09,  a lo solicitado por Informe
N° 326/10 de la Direccion de Personal -Direccion Municipal de Administracion
de los Recursos Humanos- y a lo expuesio en los considerandos del




presente Decreto.-

Articulo 3°) El gasio que surja de! presente se atendera con cargo a la Ac-
e tividad: “Servicios de Limpieza de Espacios Publicos”,
Imputacion: 5-Q-3-0-2, Partida Principal: “Personal”, del Presupuesto de
Gastos vigente.-

Articulo 4°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la
oo e Direccién Municipal de Administracion de los Recursos

Humanos a los fines que estime correspondan.-

Articulo 5°) El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria de
e Coordinacion y Economia; y el sefior Secretario de Desarrollo

Local.-

Articulo 6°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a Ié
—aemmmeemee- - Diregcién Centro de Documentacién e Informacion y, opor-
tunamente, ARCHIVESE.-

FDQ) FARIZANO
BIANCHI
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