DECRETO Q 80 6

Neuquen, 08 JUL 2010

Y — i —

El Expediente OE N° 3580-M-10 y la Ordenanza N° 11815,
sancionada por el Concejo Deliberante en fecha 17 de junio de 2010; y

CONSIDERANDQ:

Que la Ordenanza mencionada asignha un incremento del trece
por ciento (13%) sobre la actual remuneracion mensual bruta del Intendente
Municipal de la ciudad de Neuguén a partir del mes de abril de 2010;

Que remitido el Expediente a la Subsecretaria de Recursos
Humanos, se expide el sefior Subsecretario mediante Pase N° 432/10
manifestando que es justificado otorgar un incremento salarial al Intendente
Municipal a los efectos de mantener la relacién entre su remuneracion y el sueldo
basico de la categoria inicial pero esa relacion se desvirtia al modificar Ia
metodologia de ajuste acordada oportunamente por la Mesa de Discusion Salarial
conformada por representantes del Organo Ejecutivo y de los trabajadores,
plasmada en el Decreto N° 0487/10, por lo cual sugiere vetar la Ordenanza en
cuestion;

Que en funcidon de lo expuesto, corresponde agregar gue el
incremento salarial de caracter remunerativo y bonificable asignado por el Articulo
2°) del Decreto N° 0497/10 al personal de la Administracion Publica Municipal,
equivalente a un trece por ciento (13%) para todas las categorias del Escalafon
Municipal, incluidas FS1 y APS, se calculara sobre el salario basico de cada
categoria vigente al mes de abril de 2010, abondndose el 04% a partir del mes de
septiembre de 2010 y el restante 09% a partir del mes de noviembre de 2010;

Que de ello se colige que el incremento salarial tiene vigencia a
partir del mes de septiembre con un 04% y se completa su pago en el mes de
noviembre con el porcentaje restante para alcanzar el 13% otorgado, calculandose
dichos porcentajes sobre los montos del salario basico del mes de abril;

Que asignar al titular del Organo Ejecutivo Municipal un
incremento salarial del 13% a partir del mes de abril de 2010, desvirtda la relacion
entre el sueldo basico de la categoria inicial y la remuneracion de aquél, relacidn
gque es necesario mantener conforme lo afirma la Ordenanza N° 11815 en sus
considerandos, ya que la variacidn del basico del trabajador municipal se va a
producir cuando se materialice el pago del 04% con los haberes del mes de
septiembre y, otorgar el aumento al Intendente Municipal con vigencia al mes de




abril del afio en curso, produciria un desfasaje desde esa fecha, en detrimento del
salario de los trabajadores municipales;

Que toma intervencion la sefiora Secretaria de Coordinacion y
Economia, remitiendo las actuaciones a la Direccion Municipal de Despacho a fin
de que se proceda al veto total de la Ordenanza N° 11815;

Por ello y conforme o establece el Articulo 85°), Inciso 6), de la Carta Organica
Municipal:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) VETAR TOTALMENTE [a Ordenanza N° 11815, sancionada el dia 17
wanmmmmnmmmmmann € juUntio de 2010, mediante la cual se asigna un incremento del trece
por ciento (13%) sobre la actual remuneracién mensual bruta de! Intendente
Municipal de la ciudad de Neuquén a partir del mes de abril de 2010; en virtud de
lo expuesto en los considerandos del presente Decreto.-

Articulo 2°) Remitir las actuaciones al Concejo Deliberante, a los fines dispuestos
—mummmmemmmmeemm €11 €1 Articulo 76°) de la Carta Organica Municipal de la ciudad de

Neuguén.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria de
---------------- Coordinacién y Economia.-

Articulo 4°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la Di-
--------- — reccidn Centro de Documentacion e Informacion y, oportunamente,
ARCHIVESE -
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