NEUQUEN, G JUH 2010

El Fxpediente OE N° 3436-M-10 y el proyecto de decreto
elaborado por la Secretaria de Desarrolio Social, por el cual se propicia la
aprobacion del “Proyecto de Efectores Sociales y Auxiliares para las
Unidades de Gestién” enmarcado en ei area de Abordaje Territorial
dependiente de la Subsecretaria de Desarrollo Social; y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los objetivos de dicho proyecto, resulta
relevante generar espacios de participacion comunitaria, a traves de
acciones que contribuyan al desarrollo humano y social, instalando en las
comunidades barriales el sentimiento de pertenencia con las Unidades
Municipales de Gestion Comunitaria;

Que las Unidades de Gestion Municipal, son espacios de
articulacién, de trabajo, con lineamientos claros en el abordaje de la
comunidad, por lo que recuperar estos espacios y reconvertirlos implica
colaborar con la sociedad, integrando y transversalizando los objetivos y
diferentes politicas municipales;

Que es necesario contar con una dotacién de recurso
humano de quince (15) Efectores y dieciocho (18) Auxiliares, con et objeto de
reforzar las actividades que se realizan en fas unidades de gestion municipal,
debido a la creciente demanda de nuevos talleres en diferentes sectores de
la ciudad, como también la demanda de que los talleres se realicen por la
manana y por la tarde;

Que los Efectores deben cumplir un total de dieciocho
(18) horas semanales, percibiendo en caracter de subsidio con
contraprestacion de servicios, la suma de PESOS UN MIL QUINIENTOS
($ 1.500.-), y los Auxiliares cumpliran un total de ocho (8) horas semanales y
percibiran en caracter de subsidio con contraprestacién de servicios fa suma
de PESQOS QUINIENTOS ($ 500.-);

Que la Autoridad de Aplicacion del proyecto de marras
sera la Subsecretaria de Desarrolio Social;

Que los Efectores Sociales como los Auxiliares de las




“‘Unidades de Gestién tendran una cobertura por accidentes personaies por
la prestacion de sus servicios;

Que la vinculacion entre el Municipio y los Efectores-
Auxiliares, a través de un subsidio con contraprestacion de servicios, es
tutela o proteccion social de ayuda economica, lo cual no implica vinculo
labeoral;

Que la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos
_Dictamen N° 245/10- realiza algunas observaciones para conocimiento de la
Contaduria Municipal y de la Direccion Municipal de Finanzas y Presupuesto;

Que toma conocimiento la Direccion General de Coniabi-
tidad -Contaduria Municipal- por Nota N° 108/10;

Que la Division de Control de la Ejecucion Presupuestaria
Direccién de Formulacion y Gestion Presupuestaria- Direccion Municipal de
Finanzas y Presupuesto (Pase N° 482/10) informa que el gasto que surja del
presente se imputara a la Actividad: “Direccion y Coordinacién Superior”,
Imputacion: 8-T-1-0-1, Partida Principal: “Servicios;

Que el sefior Subsecretario de Hacienda remite las
actuaciones a la Direccién Municipal de Despacho para el dictado de la
norma legal respectiva; contando con la intervencion de la sefora Secretaria
de Coordinacién y Economia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) APROBAR el “Proyecto de Efectores Sociales y Auxiliares para
--------------- las Unidades de Gestion”, destinado a beneficiarios de diferen-
tes programas dependientes de la Subsecretarfa de Desarrollo Social
vinculados a las Unidades de Gestién Municipal, con vigencia al dia 01 de
mayo de 2010, por el lapso de doce (12) meses; que COMo Anexo | forma
parte del presente Decreto.-

Articulo 2°) APROBAR el Subsidio con Contraprestacion de Servicios para
--------------- quince (15) Efectores de las Unidades de Gestion, que cumplan
funciones en el proyecto aprobado en el Articulo 1%, por un monto de




PESOS UN MIL QUINIENTOS ($ 1.500.-) por mes, & cada uno de ellos,
generando una erogacién total mensual de PESOS VEINTIDOS MIL

QUINIENTOS ($ 22.500.-).-

Articulo 3°) APROBAR el Subsidio con Contraprestacion de Servicios para
e dieciocho (18) Auxiliares de las Unidades de Gestion, que
cumplan funciones en el Proyecto aprobado en el Articulo 1), por un monto
de PESOS QUINIENTOS ($ 500.-) por mes, a cada uno de ellos, generando
una erogacion total mensuai de PESOS NUEVE MIL ($ 9.000.-}.-

Articulo 4°) DESIGNAR a la Subsecretaria de Desarrollo Social como
et Autoridad de Aplicacion para la ejecucion del Proyecto, quien
tendra a su cargo la facultad de realizar las altas y bajas de los Efectores y
Auxiliares de las Unidades de Gestion mediante la norma legal respectiva.
Para la designacion de los beneficiarios se tendra en cuenta aquellas
personas que tengan el perfil que garantice el logro de los objetivos
propuestos en el Anexo | del presente Decreto.-

Articulo 5° AUTORIZAR a ia Subsecretaria de Hacienda, previa
e intervenci®n de la Contaduria Municipal, a pagar el gasto que
surja del presente con cargo a la Actividad: “Direccidn y Coordinacion
Superior”, tmputacion: 6-T-1-0-1, Partida Principal: “Servicios”, del Presu-
puesto de Gastos vigente.-

Articulo 6°) E! presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secrefaria
e de Coordinacién y Economia; y el senor Secretario de Desarro-

o Social.-

Articulo 7°) REGISTRESE, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
--------------- Direccion Centro de Documentacion e Informacién y, oportuna-
mente, ARCHIVESE -
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ANEXO 1
PROYECTO DE EFECTORES SOCIALES Y AUXILIARES PARA
UNIDADES DE GESTION

Objetivos

» Generar espacios de participacion comunitaria, a través de acciones
que contribuyan al desarrollo humano vy social, instalando en las
comunidades barriales el sentimiento de pertenencia con las Unidades
Municipales de Gestion Comunitaria.

e Brindar en esas Unidades de Gestion un espacio social, deportive y
cultural de contencion, esparcimientc y recreacion para generar
acciones y desarrollar estrategias a fin de mejorar la calidad de vida
de las personas, familias y comunidad en general.

Fundamentacion

A partir del cambio en la denominacion de la Secretaria de Accion
Social por Desarrollo Social, se impulsan lineamientos estratégicos de accion
mediante el aprovechamiento de los recursos municipales, con el fin de que
las Unidades de Gestion Municipal sean auténticos efectores para la
gjecucion de la politica de desarrolio social y ambitos de integracién,
participacion y trabajo conjunto con aquella parte de la poblacién mas
vulnerable, pero también con toda la comunidad en general; dado gue el
desarrollo social no es privativo para las comunidades mas excluidas sino
que alcanza a la comunidad toda. Se prioriza desde estas Unidades a la
poblacién con mayor nivel de exclusiéon, alcanzando, no obstante, las
acciones que en ellas se realicen a toda la poblacion.

Las Unidades de Gestién Municipal son espacios de articulacion, de
trabajo, con lineamientos claros en el abordaje de la comunidad. Recuperar
estos espacios y reconvertirios implica colaborar con la sociedad, integrando
y fransversalizando los objetivos y diferentes politicas municipales de ofras
areas de gestion. Significan la superacion de las politicas clientelares,
sransformando la mera dadiva en autentica insercion comunitaria municipal
para brindar asistencia, cogestionar junto a la comunidad, elaborar
propuestas gue superen los problemas que afectan a estas poblaciones,
desde el compromiso institucional en sus lineamientos generales de gestion.

Las Unidades de Gestion Municipal en la comunidad, estaran a cargo
de personas que ejerzan el rot de EFECTORES SOCIALES y AUXILIARES
que desempenaran las siguientes funciones:

EFECTORES SOCIALES:

. Colaborar con el cumplimiento de los objetivos planificados por los



responsables de las Unidades de GCestion y documentar i3s

actividades gue se lleven a cabo.

- Realizar seguimiento de los casos derivados a las Unidades de
Gestion.

. Informar datos a los fines de poder lievar estadisticas de poblacién
segun las actividades programadas (segun los siguientes grupos de
poblacion: familias, nifios poy grupo de edades, embarazadas, adultos
mayores, etc.)

- Recepcionar inquietudes, necesidades y demandas de la poblacion;
con esta informacion confeccionar las agendas de cada una de las
Unidades de Gestion e informar a estamentos superiores.

- Participar y/o impulsar las redes sociales interinstitucionales de los
barrios de influencia de cada Unidad de Gestion.

_ Mantener constante comunicacion con las instituciones de los barrios
en donde estén insertas las Unidades de Gestion.

- Convocar y gestionar actuando como agentes facilitadores para la
implementacion de charlas, talleres, conferencias, seminarios, efc.

- Participar de forma activa en las coordinaciones de actividades con
otras areas de la Secretaria de Desarrollo Social (asesoramiento
nutricional, planificacion y control de gestion, adultos mayores,
infancia y adolescencia, deporte, juventud), tanto como con otras de
dependencia municipai (calidad ambiental, consejo de la nifez,
adolescencia y familia, gestion ciudadana, recursos humanos, etc.}

- Convocar a la poblacién, a fin de resolver en conjunto problematicas

barriales y/o organizar actividades de manera conjunta.

AUXILIARES DE LAS UNIDADES DE GESTION:

- Relevamientoc barrial de instituciones, escuelas, comercios, iglesias,
otros efectores municipales, provinciales, Ongs, etc.

- Recepcionar inquietudes, necesidades y demandas de la poblacion;
con esta informacién colaborar en la confeccion de las agendas de
cada una de las Unidades de Gestidn e informar a estamentos
superiores.

- Colaborar y acompafiar al Efector social y/o equipo profesional
actuante de cada una de las actividades gue se lieven a cabo en la
Unidades de Gestion.

Recursos
Detalle Cantidad Gasto Mensual
Efector Social 15 efectores $ 22.500.-
Auxiliar de Unidad de Gestién 18 auxifiares $ 9.000.-
Seguro por Accidentes Personaies 33 beneficiarios $ 594 -

Estrategias

Los Efectores Sociales y Auxiliares desempefiaran sus funciones de




lunes a viernes dentro de |a

franja horaria comprendida entre las 1500 hs. y

las 18:00 hs., en las distintas Unidades de Gestién Municipal para la
comunidad, promoviendo una eficiente y eficaz utilizacién de los recursos.
logrando la integracién sociat de toda la comunidad.

Némina de Unidades de Gestién:

Nombres

Alto Godoy

San Lorenzo Norte
San Lorenzo Sur
Valentina Sur
Cordon Colén
Melipal

Progreso

Villa Ceferino
Bouguet Roldan
Parque Industrial
Cuenca XV

Gran Neugquén
QOeste

Los Hornos

l.a Meseta
Confluencia

Don Bosco Il
Provincias Unidas

Domicilios

Talacasto Mza. 8 - L 28

Matéu Mza. 26 - Casa 28

Campora Mza. 5-118 (C. Vecinal)
San Ignacio N° 4.086

Mza. 8-L 13

Kilka y Hualcupén

Arabarco y Antartida Argentina
Mascardi y Ruca-Choroy

Ignacio Rivas y Planas (Centro Deportivo)
Comisién Vecinal calle 5y 9

Mza. F2 - Casa 11

Novela y Racedo

Calle 5 Mza. 19 - Lote 10

Calle Blanca s/n° (Salén Comunitario)
Mza. 19 - Lote A

Tandil N° 155 ( B° Mariano Moreno)
Remigio Bosch N° 1.650

Alberti 1,800 esq. Borlengui




