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El Registro N° 0213/10 de la Direccién Registro de
Documentacion -Direccion Municipal de Despacho-, originade en la Nota
N° 109/10¢ producida por la Unidad de Intendencia; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma, solicita la contratacion del
sefior VERDINELLI NESTOR DANIEL, D.N.. N° 17.252.665, bajo la
modalidad C.U.L.T., percibiendo la suma de $ 2.000.-, con vigencia al dia 01
de abril de 2010, para desempefarse en esa Unidad,

i Que se adjunta Curriculum Vitae del sefior VERDINELL!
NESTOR DANIEL;

Que por Pase N° 344/10 la Division de Contrel de la Eje-
cucion Presupuestaria -Direccion de Formulacién y Gestion Presupuestaria-
Direccion Municipal de Finanzas y Presupuesto, informa que la Actividad:
“Administracion del Plan General de Gobiemo”, Imputacién: 1-A-1-0-1,
Partida Principal: “Servicios”, dispcne de crédito presupuestario para la
contratacion requerida;

Que se agrega a la decumentacion el Contrato de
Locacidon de Servicios -modalidad C.UAT.-, suscripto entre el sefor
VERDINELLI NESTOR DANIEL vy la sefiora Secretaria de Cooerdinacion y
Economia;

Que por Informe N° 206/10, la Direccidn de Perso-
nal- Direccion Municipal de Administracion de los Recursos Humanos-
solicita a la Subsecretaria de Recursos Humanos la confeccion de la norma
legal mediante la cual se apruebe el Contrato de Locacién de Servicios de
marras, con vigencia al dia 01 de abril de 2010 y hasta el dia 30 de
septiembre de 2010;

Que se cuenta con la intervencion de |a sefiora Secretaria




de Coordinacion y Economia;
Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) APROBAR el Contrato de Locacion de Servicios -modalidad
---------------- C.U.1.T.-, suscripto entre este Municipio y el sefior VERDINELLI
NESTOR DANIEL, L.P. N° 45131 (Grupe 10), D.N.l. N° 17.252.665,
C.UL.LT N° 23-17252665-9, Clase 1965, con vigencia al dia 01 de abril de
2010 y hasta ¢l dia 30 de septiembre de 2010, percibiendo en concepto de
honorarios la suma mensual de PESQOS DOS MIL ($ 2.000.-), que sera
abonada previa certificacion de tareas, debiendo emitir factura a favor del
Municipio. El nombrade cumple tareas de comunicacion social en la Unidad
de Intendencia; de acuerdo al Informe N° 206/10 de la Direccion de Parsonal
-Direccién Municipal de Administracion de los Recursos Humanos-.-

Articulo 2°) El gasto que surja del presente se atendera con cargo a la
-————— Actividad: "Administracion del Plan General de Gobierno”,
Imputacion: 1-A-1-0-1, Partida Principal: “Servicios”, del Presupuesto de
Gastos vigente -

Articulo 3°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Direc-
o= GiON Municipal de Administracion de los Recursos Humanos a
los fines que estime correspondan.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por 1a sefiora Secretaria de
-—-———-——- Coordinacién y Economia.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a ia
---------------- Direccion Centro de Documentacion e Informacian y, oportuna-
mente, ARCHIVESE .-
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