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NEUQUEN, 27 ARR 7010

El Expediente OE N° 3580-M-10, originado en el Pase N°
200/10 del sefior Subsecretario de Recursos Humanos, mediante fa cual remite a
la Secretaria de Coordinacién y Economia, Acta Acuerdo suscripta el dia 23 de
abril de 2010 con el SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE
NEUQUEN -SI.TRA.MU.NE.-; y

CONSIDERANDO:

Que el notorio incremento en el costo de vida de la poblacién
producido en los Ultimos meses afecta, de manera importante, los ingresos del
personal municipal,

Que a fin de paliar dicha situacion, el Organo Ejecutivo
Municipal procedid a evaluar, en funcién de los ingresos con que cuenta, el
otorgamiento de un incremento salarial para el conjunto de los frabajadores
municipales, por lo cual se reunié la Mesa de Negociacion Salarial integrada, enfre
otros, por los sefiores Subsecretarios de Hacienda y de Recursos Humanos, por
parte del Municipio, y el SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE
NEUQUEN -SIL.TRA.MU.NE. -, representado por su Secretario General, Secretario
de Prensa y Difusion, Cuerpo de Delegados y Asambleistas, resultando un
acuerdo plasmado mediante el Acta pertinente, suscripta el dia 23 de abril de
2010, ia cual obra en fotocopia en las actuaciones;

Que dicho aumento consiste en el otorgamiento de una suma
fijla mensual no remunerativa no bonificable tomando como base para su calculo
para el periodo abril-agosto de 2010 el 13% del basico de cada empleado, mas el
13% de lo que percibe en concepto de antigliedad, mas el 13% de lo que percibe
efectivamente por asistencia, mas el 40% de Zona sobre esos conceptos menos
los descuentos de ley que corresponderia efectuar si el monto fuera remunerativo
y bonificable;

Que para el pericdo septiembre-octubre 2010, corresponde un
incremento al basico de cuatro (4) puntos, mas una suma fijja mensual no
remunerativa no bonificable tomando como base para su calculo el 9% del basico
de cada empleado, mas el 8% de lo que percibe en concepto de antigliedad, mas
el 9% de lo que percibe efectivamente por asistencia, mas el 40% .de Zona sobre




memto fuera remunerativo y bonificable;

Que a partir del mes de noviembre y subsiguientes,
corresponde un incremento al basico de 9 puntos adicionales (completando los 13
punios} y la extincién de la suma fijla mensual no remunerativa no bonificable,
calculando en todos los casos los porcentajes mencionados sobre los valores del
basico vigentes a la fecha del Acta;

Que en forma preventiva y en preservacion de los altos
intereses que representa ia materia de competencia de la Administracién
Municipal, su continuidad y eficacia, el Organo Ejecutivo Municipal procedera a dar
comienzo a su ¢jecucion efectiva a partir del mes de abril de 2010, en forma
provisoria hasta la aprobacion por el Concejo Deliberante;

Que toma intervencion la sefiora Secretaria de Coordinacion y
Economia, guien remite las actuaciones a la Direcciébn Municipal de Despacho
para el dictado de la norma legal respectiva;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) OTORGAR al personal dependiente de la Administracion Publica
---------------- Municipal una suma mensual no remunerativa no bonificable de
acuerdo al siguiente detalle:
Periodo abril-agosto de 2010: se tomaréd como base para su calculo el 13% del
basico de cada empleado, mas el 13% de lo que percibe en concepto de
antigiedad, mas el 13% de lo que percibe efectivamente por asistencia, mas el
40% de Zona sobre esos conceptos menos los descuentos de ley que
corresponderian efectuar st el monto fuera remunerativo y bonificable,
Periodo septiembre-octubre 2010: se tomara como base para su calculo el 9%
del basico de cada empleado, mas el 9% de lo que percibe en concepto de
antigiiedad, mas el 9% de lo que percibe efectivamente por asistencia, mas el
40% de Zona sobre esos conceptos menos los descuentos de ey que
corresponderian efectuar si el monto fuera remunerativo y bonificable.
A partir del mes de noviembre de 2010 se deja sin efecto el pago de dicha suma.
En todos los casos los porcentajes mencionados se calcularan sobre los valores
del salario basico vigentes al mes de abril de 2010.-

Articulo 2°) ASIGNAR al personal dependiente de la Administracion Puablica
---------------- Municipal, un incremento en el salario basico, de caracter
remunerative y bonfficable, equivalente al TRECE POR CIENTO {13%) para todas
las Categorias del Escalafén Municipal -Ordenanza N° 7694, Anexo il-, inclusive
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FS1 y APB, el cual se calculara sobre el salario basico de cada categoria vigente
al mes de abril de 2010 y se abonara de la siguiente manera:

« CUATRO POR CIENTO {04%) con los haberes del mes de septiembre de 2010.
« NUEVE POR CIENTO (09%) con [os haberes del mes de noviembre de 2010.-

Articulo 3°) AUTORIZAR a la Secretaria de Coordinacion y Economia a efectuar
-——--mmmmemeee= | COFTESPONdiente reestructuracion del Presupuesto vigente.-

Articulo 4°) El Articulo 2°} del presente Decreto no tendra efectos definitivos y
--------------- permanentes sino hasta la aprobacidon por parte del Concejo
Deliberante del incremento en éf asignado. En forma preventiva y en preservacion
de los altos intereses que representa la materia de competencia de la
Administracion Municipal, su continuidad y eficacia, el Organo Ejecutivo Municipal
procedera a dar comienzo a su ejecucidn efectiva a partir del mes de septiembre
de 2010.-

Articulo 5°) INVITAR al Concejo Deliberante, a la Defensoria del Pueblo, a la
---------------- Sindicatura Municipal y al Institutc Municipal de Previsién Social a
adherir al presente Decreto.-

Articulo 8°) El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria de
----------------- Coordinacion y Economia.-

Articulo 7°) REGISTRESE, publiguese, ciimplase de conformidad, dése a la Di-
---------------- reccion Centro de Documentacion e Informacion y, opartunamente,
ARCHIVESE.-
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