NEUQUEN, 73 ARR 201

El Expediente OE N° 88-M-10, originado en la Nota N° 024/10
de la Direccidn de Personal -Direccion Municipal de Administracién de los
Recursos Humanos -Subsecretaria de Recursos Humanos-; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma solicita a la Direccién Mesa General
de Entradas y Salidas la formacion de expediente de las Evaluaciones de
Desempeno Laboral 2008 practicadas en el ambito de la Subsecretaria de Gestidn
Urbana y Ambiental -Secretaria de Desarrollo Local-;

Que a tal fin, acompafia fotocopia del Decreto N° 1372/09
mediante el cual se aprobaren los Formularios Vinculantes y No Vinculantes a
aplicar -en el marco del Decreto N° 0875/09, el cual establecid los parametros y
alcances para la realizacion de las evaluaciones-; el listado de los agentes
evaluados con el puntaje respectivo y los Formularios mencionados, en original,
correspondientes a los agentes evaluados que no presentaron reclamo ante la
Junta de Calificaciones;

Que a través del Informe N° 136/10, la Direccién de Personal,
con la intervencion de la Direccidon Municipal de Administracién de los Recursos
Humanos, solicita a la Subsecretaria de Rectursos Humanos arbitre los medios
necesarios a fin de que la Direccidn Municipal de Despacho proceda a fa
confeccién de la norma legal con fas previsiones que detalla;

Que se cuenta con la partida presupuestaria correspondiente;

Que por Pase s/n° la Subsecretaria de Recursos Humanos,
con el visto bueno de la sefiora Secretaria de Coordinacién y Economia, remite las
actuaciones al area de Despacho a sus efectos;

Por elio:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) APROBAR las CALIFICACIONES que surgen de la Evaluacion de
---------------- Desempefio Laboral 2008, correspondientes a los agentes que




prestan servicios en la Subsecretaria de Gestion Urbana y Ambiental -Secretaria
de Desarrollo Local- detaltadas en el ANEXO |, que forma parte del presente
Decreto; de acuerdo a lo estipulado en fos Decretos N%. 0975/09 y 1372/09y a lo
solicitado por Informe N°® 136/10 de la Direccidn de Personal -Direccidén Municipal
de Administracién de los Recursos Humanos-.-

Articulo 2°) OTORGAR las CATEGORIAS DE REVISTA resultantes de la Evalua-
-—---—eemeee GION de Desempefio Laboral 2008, a los agentes dependientes de la
Subsecretaria de Gestién Urbana y Ambiental -Secretaria de Desarrollo Local- que
se detalla en el ANEXO |, autorizandose al Subprograma Liquidacién al Personal -
Direccién de Personal - Direccion Municipal de Administracion de los Recursos
Humanos-, a liguidar las mismas en forma retroactiva segin corresponda; de
acuerdo a lo estipulado en los Decretos N°, 0975/09 y 1372/09, vy a lo solicitado
por informe N° 136/10 de la Direccién de Personal -Direccidén Municipal de
Administracion de los Recursos Humanos- .-

Articulo 3°) AUTORIZAR a la Divisidn Legajos -Direccion de Seivicios al
mmmemmemmmmemeee - Personal- a desglosar los Formularios Originales de Evaluacion de
Desempefio Laboral 2008 que obran en el Expediente OE N° 88-M-10, a fin de
proceder a su archivo en Jos Legajos Personales correspondientes.-

Articulo 4°) E! presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria de
---------------- Coordinacién y Economia y el sefier Secretario de Desarrollo Locai.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese y cimplase de conformidad, dese a la Direc-
---——--—--—--= ¢iOn Centro de Documentacién e Informacién y, oportunamente,
ARCHIVESE -

FDO) FARIZANO
BIANCHI
CHANETON.-

e e,

!

j fublicacisn Baieity Giicial |

i #unicipal &° ‘J:(’_ bG
——

5 Fesias ?_;,Q__ / O('f /99000




€I S0 29z i ZL0 YANYNYIS VINYW YNNYD[  LElerD

¥20 ve0 L4 ¥z £Z0 SNSAr 019vS YOLDAH wNOvouaa|  £ogson

020 0z0 8L 0z 610 QINOLNY IINIADA ZWIC ZINu|  $62500

0z0 020 8z [ 510 OONH SOTIVO YIOUYD{ 898500

120 0z0 120 6/ 9z 6LO 138¥5173 YaNv1 Z3gnvead|  ssg900
£20 C20 08 ve 220 YIATIS HOtAQOHAS[ Z0P00

0zZ0 0z0 £9 1z L0 OISIONYYH OINOLNY ONYSIZOOT| ogse00

810 610 £ 0z BL0 NYWHAD YOVILHY vaaro|  1€2500

610 610 78 4 2L0 NYRAY OIH380d vavdlsal  sz2Ler0

610 L0 49 g 210 SYILYII NV 7321314 045290

520 ¥zo 520 a8 9z £20 ODNH HOLDIAVLIIMYY|  s¥eF00
120 524 18 L 0Z0 138VS| ViYYiN avay]  Z10900

520 520 28 9z ¥E0 QIOVHOH COUvIId SITOS[  Z88500

520 520 88 0g ¥Z0 ONYIMYIW "¥DSO 3avDunoM|  ssaroo

610 810 88 g 810 HILT¥M CAYLSND 01S08| 05400

zZ0 [ L] 1z 120 OLHITTY SOTEYD ZONNW| 029500

120 020 120 29 92z 610 OONYIoH SOLNId|  ZE9500
620 ¥z £20 420 89 62 z20 NvaaLls3a Invd znavs|  rzesoo
§20 [£0 570 z6 [ €20 QDNINOA NvNr ONALNID! 01900
610 610 6 Sl g0 1307 NvE31S3 YLITvdad| 9opo00

6L0 610 76 ¥l g0 ZIdLvag Nawdvo Nodva|  £20400

810 610 96 ] 2i0 SAAIIYAN YHLYIW INDIAYTD| 962200

§L0 6L0 56 ks 2L YNYSOY YV13Wvd INOA3d]  £25800

olfossug Jen | go/uan3a0 Jen | so/oziely 1es | epebiojo 0 alaung ‘Bluy "AdY 1ED SaiqoN A sopirady|  ofefie

IVANIIGWY A YNVEHN NOILSTD 34 VIHVLIHOIASANS
V20T 07T0HHYS3A 2A VIYY.LIYO3S

8002 TvHOLV1 ON3dINISIA 3A NOIOYNTVYAT

1 OX3any

D}-IN-88 oN 30 "epdxg




0zZ0 020 aol 9L 8§10 ZIHLVIE VOI0 SYTHY- $14800

610 6LO 001 vl 8L0 HY2S0 NZaNY 0d100 ¥39900

0z0 610 020 29 £E 810 OaHYNaa SINT IYMYVSIYIL Y YYY3S S9£900

0zZ0 020 [43 al 6L0 YONYIOA YOINON HyZvivg 025500

0z0 0Z0 >3 gl 60 YITYSOH 307INT LONDOYL 215900

0zo 020 G ¥l 510 OHNLYY HIIAYT SOIHYYE BZELNQ

DL/odauz ey | 60/24M20 18D | GO/CZER 380 epeblojo Jen alejung "By ‘ASY e saljwan £ soplady ofeba




