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DECRETO N° O‘:f* ; ?

@)

NEUQUEN, 23 /R 701

oo

El Expediente OF N° 969-M-10, originado en la Nota N°® 138/10
de la Direccion de Personal -Direccién Municipal de Administracion de los
Recursos Humanos -Subsecretaria de Recursos Humanos-; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma solicita a la Direccion Mesa General
de Enfradas y Salidas la formacion de expediente de las Evaluaciones de
Desempefio Laboral 2008 practicadas en el ambito de la Unidad de Gestién del
Habitat -Intendencia-;

Que a tal fin, acompafa fotocopia del Decreto N° 1372/09
mediante el cual se aprobaron los Formularios Vinculantes y No Vinculantes a
aplicar -en el marco del Decreto N° 0975/09, el cual establecio los parametros y
alcances para la realizacién de las evaluaciones-; el listado de los agentes
evaluados con el puntaje respectivo y los Formularios mencionados, en original,
correspondientes a los agentes evaluados que no presentaron reclamo ante la
Junta de Calificaciones;

Que a través del Informe N° 127/10, la Direccién de Personal,
con la intervencién de la Direccion Municipal de Administracion de los Recursos
Humanos, solicita a la Subsecretaria de Recursos Humanos arbitre los medios
necesarios a fin de que ta Direccidon Municipal de Despacho proceda a la
confeccién de la norma legal con las previsiones que detalla;

Que se cuenta con la partida presupuestaria correspondiente;
Que por Pase N° 111/10, la Subsecretaria de Recursos
Humanos, conh el visto bueno de la sefiora Secretaria de Coordinacidn vy
Economia, remite las actuaciones al area de Despacho a sus efectos;
Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) APROBAR las CALIFICACIONES que surgen de la Evaluacion de
e~ Desempefioc Laboral 2008, correspondientes a los agentes que
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prestan servicios en la Unidad de Gestion del Habitat -Intendencia- detalladas en
el ANEXO I, que forma parte del presente Decrete; de acuerdo a lo estipulado en
los Decretos N°. 0975/09 v 1372/09 v a lo solicitado por Informe N° 127/10 de la
Direccién de Personal -Direccion Municipal de Administracién de los Recursos
Humanos-.-

Articulo 2°) OTORGAR las CATEGORIAS DE REVISTA resultantes de la Evalua-
mmemeemmememe= C6N de Desempeiio Laboral 2008, a los agentes dependientes de la
Unidad de Gestion del Habitat -Intendencia- que se detalla en el ANEXO 1,
auforizandose al Subprograma Liquidacién al Personal -Direccion de Personal -
Direccion Municipal de Administracion de los Recursos Humanos-, a liguidar las
mismas en forma retroactiva segun corresponda; de acuerdo a lo estipulado en los
Decretos N°s. 0975/09 y 1372/09, vy a lo solicitado por Informe N° 127/10 de la
Direccidén de Personal -Direccidn Municipal de Administracion de los Recursos
Humanos-.-

Articulo 3°) AUTORIZAR a la Division Legajos -Direccion de Servicios al
---—--em——— Personal- a desglosar los Formularios Originales de Evaluacion de
Desempefio Laboral 2008 gue obran en el Expediente OE N° 969-M-10, a fin de
proceder a su archivo en los Legajos Parsonales correspondientes.-

Articulo 4%) El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria de
-=-=-=------—- Coordinacién y Economia.-

Articulo 5% Registrese, publiguese y cimplase de conformidad, dese a la Direc-
---—--—--——-——- ¢i6n Centro de Documentacién e Informacion y, oporlunamente,
ARCHIVESE .-

o
%FA 0 FDQO) FARIZANO
¥ ‘ - BIANCHI.-

Publicacidn Boletin Orfickal

| =2AR

P TR I S LA no—

 Fechs: _;_,3@_ ! 9(1{__ f QQLO




610 610 zL ¥ 210 WYNO TNvY SFH0TCA|  £28Er0
020 0z0 o/ 13 6L0 SINT IDHOT vEVHON|  +20900
[ 610 2 9 810 VLHVIN VINIDI0 OONVAYS]  S5vZ0
#20 20 8. zz £20 HYDSO 3DWOr OwaTldl  086F00
[0 610 8/ 9 810 SINTHYISO S0902|  oLezrs
510 610 8z g aL0 YITIO30 YAy OAOUHY|  ¥GrEv0
020 0Z0 6L ¥ 8L0 UYIS0 IDWOr MTvD|  Z#6r00
120 120 08 91 0zZ0 YI130UYIN YIHONY OONA 112900
£10 £10 za L ZL0 YNIHOT TSN0VE SIHHOL OSOONOYL]  0/8400
0zZ0 0z0 €8 L) 610 YYD YIIHAYD ONTYSSNg YLELPO
610 610 8 0z 210 Y130 VIWHON VIAIGTYA| 282500
720 720 EL] zT 120 NYIEYd O19¥3as 1300  erEs0n
£10 £10 58 ¥ ZL0 SYINd dvliLNY|  Zssebe
0% 0z0 a8 51 6l0 HLIGNE WYIHAN ZTTYZNOD 908500
£z0 £20 as vz zz0 Nvd 0aWYDId ZaNozva| 595500
720 zz0 a8 [ 1Z0 WYNIAONZY SAQY 1D NCHIA1YD 19500
120 120 a8 z 0z0 YIADNY Y TN 723Ny YEPE00
610 610 98 il 8L0 Q10103NTY SYDITUA] 219900
€10 £10 88 9 ZL0 YIUANY VIDRdLYd OranNdod|  0zizv0
i £l0 88 ol ZL0 ZIdLv3E YIWHON 33NOd 00£Z70
£10 £10 88 5 ZL0 OLHASTY OV ZAUYATY|  £v8.00
510 610 0oL [ gL0 T38YSI HLIOF U400 ¥8Z.L00

glL/oiaul jeg | g/elqmog 189 | eo/0zie en | epebioe 1ed sleping ‘Byuy "ABY JeD sauquiop A sopijjedy| ofefBe|

1¥L1igyH 73d NQILS3D 30

8007 TvHOEV1 ONIdNASEA AU NQIDVNTYAL

I OX3aNY

01-W-696 oN 30 'aidx3



