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NEUQUEN. 22 ABR 2010

E} Registro N° 0168/10 de la Direccién Registro de
Documentacién -Direccion Municipal de Despacho- originado en la Nota
N° 003/10 efectuada por la Concejala MARTA GRACIELA BUFFOLQ; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma, se requiere la afectacion del
agente MONTENEGRQ RUBEN PRUDENCIO, L.P. N° 4907, con Categoria
25 mas el Plus correspondiente, para cumplir tareas en el Bleque Juntos por
la Ciudad del Concejo Deliberante de la ciudad de Neuquén;

Que se cuenta con el V° B? de la Unidad de Intendencia
-Intendencia-;

Que por Informe N° 180/10, la Direccién de Personal
-Direccién Municipal de Administracion de los Recursos Humanos- solicita a
la Subsecretaria de Recursos Humanos la confeccion de la norma legal por
ta cual se autorice la afectacion del agente MONTENEGRO RUBEN
PRUDENCIO, L.P. N° 4907, a partir de su notificacién y por el termino de la
gestion de gobierno o mientras sean necesarios sus $envicios;

Que por Pase N° 128/10 el sefor Subsecretario de
Recursos Humanos remite las actuaciones a la Direccion Municipal de
Despacho para la prosecucién del tramite correspondiente; contande con la
intervencién de la sefiora Secretaria de Coordinacién y Economig;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°} AUTORIZAR, a partir de su notificacidn y por el término de la
——————————————— presente gestidon de gobierno o mienfras sean necesarios sus
servicios, la afectacidén del agente MONTENEGRO RUBEN PRUDENCIO,
L.P. N°® 4907 {Grupo 01), D.N.l. N° 11.314.397, Clase 1955, Categoria 25,
para desempefiar funciones en el Blogue Juntos por la Ciudad del Concejo
Deliberante de la ciudad de Neuguén; autorizandose el pago del Plus por
Responsabilidad Jerarquica y Dedicacion a la Funcion, segun lo establecido
en el Articulo 43°% del Anexo Il de la Ordenanza N° 7694. El nombrado




et ST

depende del Area Técnico Constructiva -Coordinacion Administrativa- Unidad
de Gestion del Habitat-; de acuerdo a lo salicitado por la Direccion de Perso-
nal -Direccién Municipal de Recursos Humanos- por informe N° 160/10.-

Articulo 2°) TOME conocimiento la Direccién de Personal -Direccion Munici-
e pal de Recursos Humanos- a los fines que estime correspon-
dan.-

Articulo 3°) E! presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria
w——— de Coordinacion y Economia.-

Articulo 4°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la

e~ Direccién Centro de Documentacion e Informacion y. aportuna-

mente, ARCHIVESE -
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