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El Registro N° 0126/10 de la Direccibn Registro de
Documentacién -Direccién Municipal de Despacho-, y la renuncia presentada por
la Prof. FOJO GABRIELA NOEMI, L.P. N° 41325, al cargo de Directora Municipal
de Desarrollo Local, Estadisticas y Censos - Subsecretaria de Relaciones
Institucionales - Secretaria de Desarrollo Local-, a partir del 01 de marzo de 2010;

y
CONSIDERANDO:

Que por Informe N° 130/10, la Direccion de Personal -Direccion
Municipal de Administracién de los Recursos Humanos- eleva el tréamite a la
Subsecretaria de Recursos Humanos para su conocimiento y posterior remisidon a
la Direccion Municipal de Despacho, a efectos de la confeccion de la norma legal
que deje sin efecto la designacion politica de la sefiora FOJO GABRIELA NOEMI,
L.P. N® 41325, D.N.I. N° 24.019.762, como Directora Municipal de Desarrollo
Local, Estadisticas y Censos -Subsecretaria de Relaciones Institucionales
- Secretaria de Desarrollo Local-, efectuada oportunamente mediante Decreto N°
0235/10, Articulo 6°) y Anexo |l -el cual obra en fotocopia en las actuaciones-, en
virtud de su renuncia al mismo a partir def 01 de marzo de 2010;

Que mediante Pase N° 91/10, el sefor Subsecretario de
Recursos Humanos remite las actuaciones a la Direccién Municipal de Despacho
para la confeccién de la norma legal respectiva;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al 01 de marzo de 2010, la desig-
--------------- nacién politica de la sefiora FOJO GABRIELA NOEMI, L.P. N° 41325,
{(Grupo 04}, D.N.L. N° 24.019.762, Clase 1974, Categoria FS1, como Directora
Municipal de Desarrollo Local, Estadisticas y Censos -Subsecretaria de
Relaciones Institucionales - Secretaria de Desarrollo Local-, efectuada mediante




Decreto N° 0235/10, Articulo 6°), Anexo ll, en virtud de su renuncia a dicho cargo;
de acuerdo a lo solicitado por Informe N° 130/10 de la Direccidn de Personal -

Direccién Municipal de Administracién de los Recursos Humanos- .-

Articulo 2°) TOME conocimiento la Direccidn Municipal de Administracion de ios
Recursos Humanos a los fines gque correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto serd refrendado por la sefiora Secretaria de
Coordinacion y Economia; y el sefior Secretario de Desarrollo Local.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cimpiase de conformidad, dese a la Direc-
--------------- cion Centro de Documentacion e Informacién y, oportunamente,

ARCHIVESE.-
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