NEUQUEN, g ppm 2019

LIRS

El Expediente OE N° 6443-C-08 originado en la presentacién
del agente CARO MIGUEL ANGEL, L.P. N° 441886; y

CONSIDERANDO:

Que a fravés de la presentacion mencionada, el agente Caro
solicita a su superior jerarquico arbitre los pasos administrativos a fin de proceder
al cambio de agrupamiento y categoria en funcién de contar con titulo terciario de
Profesor para la Educacién Primaria o Basica:

Que mediante Nota N° 897/08, fa Division Legajos informa los
antecedentes personales y laborales actualizados del agente Caro;

Que toma intervencion la Direccidén de Asuntos Juridicos
Laborales mediante Dictamen N¢ 979/08:

Que la Direccidn de Formacion Laboral -Nota N° 446/08-, en
forma conjunta con e! superior jerarquico del agente Caro, procede al andlisis de
las tareas que éste realiza, concluyendo que si bien éstas no son especificas en
relacion al titulo terciario que posee, dicha capacitacién vy los conocimientos
adquiridos en funcion del mismo ie permiten desempefiarse con eficiencia e
idoneidad en su actividad diaria;

Que en fecha 19 de agosto de 2009, el agente Caro amplia
su presentacion solicitando especificamente se lo incorpore al Agrupamiento
Profesional, por cuanto las diversas herramientas y estrategias de lecto-escritura,
comprensién e interpretacion de distintas topologias textuales, como asi también
redaccion de textos, adquiridas durante el desarrollo de la carrera cursada, son
constantemente aplicadas en la tarea diaria que lleva a cabo en la Divisién Mesa
de Entradas;

Que obra en las actuaciones opinién favorable al respecto por
- parte del Director Municipal de Recursos Humanos (Pase N° 030/09);

Que el sefior Subsecretario de Recursos Humanos manifiesta
que vistas las actuaciones y considerando que, si bien el Articulo 15°) del Anexo It
de la Ordenanza N° 7694 establece que el ingreso al Agrupamiento Profesional se
producira por concurso, faculta a las autoridades municipales a exceptuar del
mismo a los agentes que cuenten con titulo universitario o estldios terciarios




~azm—z‘cuando exista vacante en la especialidad y ejerzan funciones para las que resulte

necesario poseer capacitacion especializada:

Que de ello se colige que la incorporacién al Agrupamiento
Profesional no es un derecho que se adquiera por la obtencién de un diploma de
educacion superior, sino que esta sujeta al concurso o a la decisién de las
autoridades municipales en uso de sus facultades discrecionales, siempre que
estén dadas las condiciones formales exigidas;

Que el titulo obtenido por el agente Caro se relaciona en forma
directa con las funciones que desempefia ya que resulta evidente que las
herramientas obtenidas aportan un mejoramiento significativo en la calidad de la
prestacion que realiza en la Municipalidad:

Que su superior inmediato -Director Municipal de Recursos
Humanos- emite recomendacion favorable al cambio de agrupamiento;

Que siendo politica de la gestion de gobierno alentar la
capacitacion y reconocer los resultados obtenidos en el campo educativo,
concluye recomendando ei uso de las facultades discrecionales que la normativa
vigente confiere al Organo Ejecutivo Municipal, procediendo a incorporar al agente
CARO en el Agrupamiento Profesional;

Que por Pase N° 1157/09, la Direccion de Formulacién y
Gestion Presupuestaria -Direccion Municipal de Finanzas y Presupuesto- informa
que la Actividad: “Administracion de los Recursos Humanos”; Partida Principai:
“Personal”; Imputacion: 4-N-2-0-1 del Presupuesto de Gastos vigente, dispone de
crédito para proceder a lo requerido;

Que en funcion de lo expuesto, por Informe N° 606/09, la
Direccién de Personal -Direccién Municipal de Recursos Humanos- eleva las
actuaciones a la Subsecretarfa de Recursos Humanos, para su conocimiento y
posterior remision a la Direccion Municipal de Despacho a efectos de proceder a
la confeccion de la norma legal que encuadre al agente CARO MIGUEL ANGEL,
en el Agrupamiento Profesional establecido en el Articuio 159), Capitulo VI, del
Anexo Il de la Ordenanza N° 7694, y le otargue la Categoria 18, todo ello a partir
de su notificacion;

Por elio:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°} ENCUADRAR en el Agrupamiento Profesional establecido en el
---------------- Articulo 15°), Capitulo VI, del Anexo 1l de la O7enanza Ne 7694, al
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agente CARO MIGUEL ANGEL, L.P. N° 44186, D.N.I. N° 29.495.223, Categoria
12, a partir de su notificacion; de acuerdo a lo sugerido por la Subsecretaria de
Recursos Humanos -Secretaria de Economia- -

Articulo 2°) OTORGAR al agente CARO MIGUEL ANGEL, L.P. N° 441 86, D.N.L
---------------- N°® 29.495.223, |la Categoria de Revista 18, a partir de su notificacion,
en funcion de lo dispuesto en el Articulo 1°) del presente Decreto.-

Articulo 3°) El gasto que surja del presente se atendera con cargo a la Actividad:
---------------- “Administracion de los Recursos Humanos™ Partida Principal:
“Personal”, Imputacion: 4-N-2-0-1 del Presupuesto de Gastos vigerte.-

Articulo 4°) TOME conocimiento la Direccién Municipal de Administracién de los
---------------- Recursos Humanos a efectos de notificar al agente mencionado de lo
dispuesto precedentemente y dejar constancia en su Legajo Personal -

Articulo 5°) El presente Decreto serd refrendado por el sefior Secretario de
mmmmmmm-mme---—-  ECONOMfa.-

Articulo 8°) Registrese, publiquese, climplase de conformidad, dese a la Direc-

---------------- cién Centro de Documentacion e Informacién y, oportunamente,
ARCHIVESE -

G.P.-
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