0168

NEUQUEN, U1 FER 2215

El Expediente OE N° 5205-C-086, el Decreto N° 1018/06 y
el reclamo administrativo interpuesto por el agente CAMMAROTA PEREZ
FERNANDQ OSCAR, L..P. N°7015; y

CONSIDERANDO:

Que a través de su reclamo, solicita se transfieran al
instituto Municipal de Prevision Social JI.M.P.S.- los aportes jubilatorios
correspondientes, en virtud del reconocimiento de antigiiedad laboral efec-
tuado oportunamente mediante Decreto N° 1018/06, Articulo 1°);

Que por Informes N°s. 111/08 y 81/09, toman cono-
cimiento la Direccién Auditoria de Recursos y Personal, Direccion General de
Auditoria Interna -Contaduria Municipal-, opinando que el reconocimisnto se
realiza solo a los efectos del pago de la bonificacion por antigliedad perc no
a los efectos jubilatorios, atento a no haberse realizado los aportes vy
contribuciones correspondientes en los periodos considerados en el citado
expediente;

Que por Dictamen N° 1353/08, la Direccion de Asunios
Juridicos Laborales -Subsecretaria de Recursos Humanos- manifiesta que,
conforme el criterio de liquidacion sostenido en el Municipio por parte de la
Contaduria Municipal, el reconocimiento del periodo efectuado por Decreto
N° 1018/06 se realizé solo al efecto del pago de la bonificacion por
antigiedad pero no a los efectos jubilatotios, atento a no haberse realizado
los aportes y contribuciones correspondientes;

Que por ello se sugiere rechazar el reclamo de marras;

Que la Direccién Municipal de Asuntos Juridicos -Dicta-
men N° 460/09-, entiende que no corresponde hacer lugar al pedido
realizado por el agente CAMMAROTA;

Que toman conocimiento de lo actuado la Subsecretaria
Legal y Técnica -Secretaria de Gobierno-;

Que la Direccién de Personal -Direccion Municipal de
Recursos Humanos- mediante Informe N° 13/09, solicita a la Subsecretaria
de Recursos Humanos disponga la confeccién de la norma legal mediante la
cual se rechace el reclamo adminigtrativo interpuesto por el agente




CAMMAROTA PEREZ FERNANDO OSCAR, L.P. N°70153;

Que el sefor Subsecretario de Recursos Humanos remite
las actuaciones a la Direccion Municipal de Despacho a los efectos del
dictado de la norma legal correspondiente; contando con la intervencidn del
sefior Secretario de Desarrollo Local a cargo de la Secretaria de Economia;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) RECHAZAR el reclamo. administrativo interpuesto por el a-
---------------- gente CAMMAROTA PEREZ FERNANDO OSCAR, L.P.
N° 7015, de acuerdo a lo dictaminado por la Direccion de Asuntos Juridicos
Laborales a través del Dictamen N° 1353/08, lo dictaminado por la Direccién
Municipal de Asuntos Juridicos por 460/09, lo solicitado por la Direccién de
Personal -Direccién Municipal de Recursos Humanos- mediante Informe
N° 13/09 y a lo expuesto en los considerandos del presente Decreto.-

Articuto 2°) Por la Direccidn Municipal de Recursos Humanos, notificar
---------------- del presente Decreto al agente Cammarota Pérez.-

Articulo 3°) E| presente Decreto serd refrendado por los sefiores Secretarios
--------------- de Gobierno; y de Economia.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
---------------- Direccion Centro de Documentacion e informacion y, oportu-
k{\RCHIVESE.-
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