NEUQUEN, 28 ENFE 2010

El Expediente OE N° 11543-M-20089, originado en la nota
s/n° de la Subsecretaria de Recursos Humanos; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma eleva la nueva estructura
funcional de esa Subsecretaria, con sus respectivos responsables, que
contempla estrictos criterios de austeridad, potenciando la labor de las dreas
y en linea con [a revision y desburocratizacion de los procesos
administrativos, facilitando el proceso de reagrupamiento y transferencia de
areas a las instalaciones de Alta Barda y Servicios Urbanos;

Que se cuenta con la intervencion de la Secretaria de
Economia;

Que por Pase N° 1239/09, la Divisién de Control de la
Ejecucion Presupuestaria -Direccion de Formulacion y Gestién Presupues-
taria- Direccion  Municipal de Finanzas y Presupuesto, informa ias
imputaciones correspondientes a las designaciones politicas en sus distintas
modalidades;

Que mediante Informe N° 656/09, la Direccién de
Personal -Direccién Municipal de Recursos Huntanos-, solicita la confeccion
de fa norma legal a fin de dejar sin efecto, con vigencia al dia 31 de
diciembre de 2009, la Estructura Organica funcional y los Subprogramas de
personal de la Subsecretaria de Recursos Humanos dependiente de Ia
Secretaria de Economia, que fueran aprobados por el Decreto N° 0536/09,
Articulos 1°) y 3%, Anexo | y ili;

Que, asimismo, requiere se apruebe con vigencia al dia
01 de enero de 2010, la Estructura Organica Funcional de la Subsecretaria
de Recursos Humanos dependiente de la Secretaria de Economia, de
acuerdo a lo detallado en ef Anexo [ que adjunta;

Que ademas solicita se designe politicamente, con vigen-
cia al dia 01 de enero de 2010 y por el término de la presente gestion de
gobiernc o mientras sean necesarios sus servicios, en forma transitoria, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2°) del Decreto N° 1297/00, a ias
personas que se detalla en el Anexo Il que adjunta, en los cargos, con la
dependencia y categoria que en cada caso se indica, autorizando el pago de
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la Categoria Referencial y del Plus por Responsabilidad Jerarquica y Decca-
cion a la funcidn establecidos en los Articulos 44°) y 43°), respectivamer=
del Anexo | de la Ordenanza N° 7694, en los casos que corresponda -or
encuadre en el Articulo 8°) dei Anexo | de la citada Ordenanza, en l0s cascs
pertinentes;

Que se cuenta con la intervencion de los senocres
Subsecretario de Recursos Humanos y Secretario de Economia,

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA
Articulo 1°) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al dia 01 de enero de 2010.
oo la Estructura Organica Funcional y los Subprogramas
correspondientes a |la Subsecretaria de Recursos Humanos dependiente de
la Secretaria de Economia, que fueran aprobados por el Decreto N° 0536/09.
Articulos 1°) y 3°), Anexos | y lii, de acuerdo a lo solicitado por la Direccion
de Personal -Direccion Municipal de Recursos Humanos- Subsecretaria de
Recursos Humanos mediante informe N°® 656/09.-

Articulo 2°) APROBAR, con vigencia al dia 01 de enero de 2010, la Estruc-
--------------- tura QOrganica Funcional de la Subsecretaria de Recursos
Humanos dependiente de la Secretaria de Economia, de acuerdo a lo
detallado en el Anexo | que forma parte integrante del presente Decreto; de
acuerdo a lo solicitado por la Direccion de Personal -Direccion Municipal de
Recursos Humanos- Subsecretaria de Recursos Humanos mediante Informe
N° 656/08.-

Articulo 3°) DESIGNAR POLITICAMENTE, con vigencia al dia 01 de enero
ceeeem——— de 2010 y por el t&rmino de la presente gestion de gobierno o
mientras sean necesarios sus servicios, en forma transitoria, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2°) del Decreto N° 1297/00, a las personas
que se detalla en el Anexo Il que forma parte integrante del presente
Decreto, en los cargos, con la dependencia y categoria que en cada caso se
indica, autorizando el pago de la Categoria Referencial y del Plus por
Responsabilidad Jerarquica y Dedicacion a la Funcidn establecidos en los
Articulos 44°) y 43°), respectivamente, del Anexo | de ia Ordenanza N° 7694,
en los casos gue corresponda, con encuadre en el Articulo 8°) del Anexo | de
la citada Ordenanza, en los casos pertinentes; de acuerdo a lo solicitado por




Informe N° 656/09 de la Direccidn de Personal -Direccion Municipal de
Recursos Humanos -Subsecretaria de Recursos Humanos .-

Articulo 4°) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al dia 01 de enero del 2010,
—eeeeee——— los Decretos por los cuales se aprobaron las designaciones
politicas del personal municipal que se encuentra nominado en el presente
Decreto, en los casos que corresponda; de acuerdo a lo solicitado por ia
Direccion de Personal -Direccion Municipal de Recursos Humanos-
Subsecretaria de Recursos Humanos mediante Informe N° 656/09.-

Articulo 5°) El gasto que surja del presente se atendera con cargo a la
e partida respectiva del Presupuesto de Gastos vigente.-

Articulo 6°) TOME conocimiento la Direccion Municipal de Recursos Huma-
reme e 10§ a los fines que estime correspondan.-

Articulo 7°) El presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario
-———-—- de Economia.-

Articulo 8°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
e Direccion Centro de Documentacion e Informacion y, oportu-

namente, ARCHIVESE.-
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ANEXO |

SUBSECRETARIA DE REGURSOS HUMANGOS
DIRECCION DE DESPACHO

DIVISION MESA DE ENTRADAS

DIVISION GESTION PRESUPUESTARIA Y PATRIMONIAL
DIRECCION ANALISIS EGONCMICO Y CONTABLE
DIVISION INFORMACION Y ESTADISTICAS

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS LABORALES
DIVISION DE ACTUACIONES SUMARIALES

DIRECCION MUNICIPAL DE PROMOCION DE LOS RECURSOS HUMANGS
DIRECCION DE MEDICINA LABORAL

DIVISIGN EVALUAGION MEDICA

DIVISION ADMINISTRATIVA

DIVISION PROMOCION DE LA SALUD

CIVISION CONTENCION PARA LA SALUD

DIRECCION DE FORMACION LABORAL

DIVISION FORMACION LABORAL

DIVISION CAPACITACION

DIVISION COMUNICACION INTERNA

DIRECCION DE SEGURIDAD E HIGIENE

DIVISION SEGURIDAD E HIGIENE

DIVISION PROGRAMACION DE SEGURIDAD E HIGIENE
DIRECCION DE JARDINES MATERNALES

DIVISION JARDIN MATERNAL MARIANGO MORENO
DIVISION JARDIN MATERNAL EVA PERCN

DIVISION JARDIN MATERNAL ELUNEY

DIVISION JARDIN MATERNAL PORTAL DE BELEN
DIRECCION MUNICIPAL DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANGS
DIRECCION DE PERSOMNAL

DIVISION ALTAS, BAJAS Y MODIFICACIONES

DIVISION LEGAJOS ¥ CERTIFICACIONES

DIVISION AUSENTISMO

DIRECCION VINCLULACION ¥ AUDITORIA

DIVISION ZONA 1-ACCION SOCIAL

DIVISION ZONA 2-SERVICIOS URBANOS

DIVISION ZONA 3-PROGRESO

DIVISION ZONA 4-PALACIO MUNICIPAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIVISION PREVISION SOCIAL

DIVISION RECURSQS ADMINISTRATIVOS

DIVISION LIQUIDACION DE HABERES
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