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NEUQUEN, £5 157010

[

El Registro N° 0017/10 de la Direccion Registro de
Documentacién -Direccion Municipal de Despacho-, originado en la pre-
sentacion efectuada por la sefiora PAEZ SUSANA DELIA, L.P. N° 6293, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma, presenta su renuncia a las
tareas que desempefnaba en la Municipalidad de Neuquén, a partir de! dia 04
de enero de 2010: en virtud de acogerse a la jubilacién ordinaria del Consejo
Provincial de Educacion;

Que se adjunta, en fotocopia, el Decreto N° 0542/09, en
cuyo Articulo 4°), Anexo 1V, se designo politicamente a la sefiora PAEZ, L.P.
N° 8293, como responsable del Subprograma Analisis Técnico Informativo
dependiente de la Unidad de Intendencia -Intendencia-;

Que por Informe N° 12/10, la Direccién de Personal
_Direccion Municipal de Recursos Humanos- solicita a la Subsecrataria de
Recursos Humanos la confeccion de la norma legal mediante la cual se deje
sin efecto, con vigencia al dia 04 de enero de 2010, la designacion politica de
la sefiora PAEZ SUSANA DELIA, L.P. N° 6293, en virtud de su renuncia,

Que el sefior Subsecretario de Recursos Humanos remite
las actuaciones a ta Direccién Municipal de Despacho para la prosecucion
del tramite correspondiente; contando con la intervencion del sefnor Secreta-
rio de Desarrollo Local a cargo de la Secretaria de Economia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA
Articulo 1°) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al dia 04 de enero de
---------------- 2010, la designacion politica de la sefiora PAEZ SUSANA
DELIA, L.P. N° 6293 {(Grupo 05), D.N.l. N° 13.290.390, Clase 1957,
Categoria 22, como responsable del Subprograma Analisis Tecnico Infor-
mative dependiente de la Unidad de Intendencia -Intendencia-, que fuera
efectuada oportunamente por Decreto N° 0542/09, Articulo 4°), Anexo IV; en
virtud de la renuncia presentada; de acuerdo a lo requerido por Informe




N° 12/10 de la Direccién de Perscnal -Direccidn Municipal de Recursos
Humanos-.-

Articulo 2°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la
ammemem-———-  Direccion Municipal de Recursos Humanos, a los fines que

estime correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
eeeeem—-- de Coordinacion e Infraestructura; y de Economia.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese y camplase de conformidad, dese a la
eiimmeem——- Direccion Centro de Documentaciéon e Informacién y, oportuna-

mente, ARCHIVESE .-

FDO) FARIZANO
GAMARRA
YANES.-
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