NEUQUEN, (/D 2009

El Expediente OE N° 9852-M-09, criginado en la Nota N°
106/09 de la Direccién Municipal de Recursos Humanos -Subsecretaria de
Recursos Humanos-; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma, solicita a la Direccién Mesa General
de Entradas y Salidas la formacion de expediente de las Evaluaciones de
Desemperio Laboral 2008 practicadas en el ambito de la Unidad Intendencia
-Intendencia-;

Que a tal fin, acompana fotocopia del Decreto N° 0975/09
mediante el cual se aprobaron los parametros y alcances para la realizacion de
dicha evaluacidén y los Formuiarios Vinculantes y No Vinculantes a aplicar; el
listado de los agentes evaluados con el puntaje respectivo y los Formularios
mencionados, en original, correspondientes a los agentes evaluados que no
presentaron reclamo ante la Junta de Calificaciones;

Que a través del Informe N° 551/09, la Direccién de Personal,
con fa intervencion de la Direccidn Municipal de Recursos Humanos, solicita a la
Subsecretaria de Recursos Humanos arbitre los medios necesarios a fin de que la
Direccién Municipal de Despacho proceda a la confeccién de la norma legal con
las previsiones que detalla;

Que se cuenta con la partida presupuestaria correspondiente;

Que por Nota s/n° la Subsecretaria de Recursos Humanos,
con el visto bueno del sefior Secretario de Economia, remite las actuaciones al
area de Despacho a sus efectos:

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) APROBAR las CALIFICACIONES que surgen de la Evaluacién de
-----——-——- Desempefio Laboral 2008, correspondientes a los agentes que
prestan servicios en la Unidad Intendencia -Intendencia-, detalladas en el ANEXO
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[, que forma parte del presente Decreto; de acuerdo a lo estipulado en el Decreto
N¢ 0975/09 y a lo solicitado por Informe N° 551/09 de la Direccion de Personal -
Direccion Municipal de Recursos Humanos- .-

Articulo 2°) OTORGAR las CATEGORIAS DE REVISTA resultantes de la Evalua-
---------------- ¢ion de Desemperio Laboral 2008, a los agentes dependientes de la
Unidad Intendencia -Intendencia-, que se detalla en el ANEXO |, autorizandose al
Subprograma Liquidacién al Personal -Direccién de Personal- Direccién Municipal
de Recursos Humanos- a liquidar las mismas en forma retroactiva al 01 de marzo
de 2009, en los casos que corresponda; de acuerdo a lo estipulado en el Decreto
N°¢ 0875/08 y a lo solicitado por Informe N° 551/09 de la Direccion de Personal -
Direcciéon Municipal de Recursos Humanos-.-

Articulo 3% AUTORIZAR a la Divisién Legajos -Direccion de Administracién de
amemee-m-memeeee SerVICIOS @l Personal- a desglosar los Formularios Originales de
Evaluacion de Desempefio Laboral 2008 que obran en el Expediente OE N° 9852-
M-09, a fin de proceder a su archivo en los Legajos Personales correspondientes.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios de
---------------- Coordinacién e Infraestructura; y de Economia.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese y cimplase de conformidad, dese a la Direc-
---------;------ cion Centro de Documentacion e Informacion y, oportunamente,

FDQO) FARIZANO
GAMARRA
YANES.-

PL’BHCEECJOF SJ et:r Gficial %

5
ifwm;r, N J:{-‘-}Q AW““{’
s A8 2 08 ]




Lo £L0 ¥S G ZLo OauvYOld NYLLSYEaSs Zano31a 73401 PLEEYC

20 £20 ¥Z0 02 414 220 HYWO OQH YD YAV 824100

£k €0 £9 ol LD YIS0 NIFNYH Z3ND1Ea0d Z1BL¥0

10 £10 10 £9 Zl FAR] Oldvd NYNYIH ONLLYEYD [FAWALY

610 6L0 €8 9l 810 QLTINS OI2iHLYd SOJINYD 282200

£10 €10 73 14 zlo OLd3904 OlEvi vOISNO4 LGER0

020 0zo 99 44 610 OIINYNIA ASOr v iaNZIky3z ¥erand

4 31) £10 69 |4 [41] QLH3ETY ZICNIddY 0HO113a LEEERD

Zz0 [444] LL ¥ 120 HYIS0 ZANILYYN Z10S00

6L0 ] ¥3 pl 2H0 HVYS32 01NN ZaN9ONIWOG Ore900

6lL0 610 €L el 810 OLIMCdIH IWIINDIY 282200

£10 €10 gL € Zi0 S3avIFIDTY OONH ZANILYYN #SLEYO

020 0z0 el £e 610 QANYTHO CIQINA NYATYD arS00

6l0 610 8L 4 810 SINT 380r OOAHIYA 658200

£10 £10 LL 8 FARY) SN AS0r s30ved Z9ggv0

P K1) A £8 9 Fqte} Nvigvd OIDE3aS SOUNId a6.2¥0

£Lo g0 41 9 €L0 ¥13153 ¥dvZano 801EF0

L0 £10 L0 og b 210 ONININDY CLYIgNNH ZONNIN 6¥rL00

G0 610 29 Ll 210 OIGNY12 YAYIN £86500

G0 60 28 g1 210 1314y 350r QL0S 812900

WNICEE o) oziel €9 | EpeBIc)o eLoBajen |  afejung ‘Buy "ABY JED salquon A sopijjedy oleBan

oR

© H VIONIANILNI 3ad QVAINN
\ VIONIANILNI

8002 1vd0gVv1 ONIdINTSIA Ad NOIOVNTVAS

| OX3aNV

AN-W-ZCGRAEAD F 14X




