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NEUQUEN, ! & 20T 72008

El Registro N° 0507/09 de la Direccion Registro de
Documentacion -Direccién Municipal de Despacho- y la Nota N° 125/09 de 1a
Unidad de Intendencia; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma se solicita el dictado de la
norma legal mediante la cual la Direccién Municipal de Servicio Comunitario y
sus dependencias, que actualmente dependen de la Secretaria de Coordina-
cion e Infraestructura, pasen a depender de esa Unidad, en razén de haberse
implementado un proyecto comunitario;

Que se adjunta fotocopia del Decreto N° 0534/09, en cuyo
Articulo 1°), Anexc 1, se aprobo la Estructura Organica Funcional de la
Secretaria de Coordinacion e Infraestructura, incluida la dependencia de la
Direccién Municipat mencionada;

Que, asimismo, en su Articulo 2°), Anexo I, entre otros,
se designd politicamente a los responsables de la Direccion Municipal de
Servicio Comunitario y sus dependencias;

Que corre agregada fotocopia del Decreto N° 0880/09, por
la cual se modifico la parte pertinente del Anexo |l del Decreto N° 0534/09,
designandose, entre ofros, al agente DAGUANNO EDUARDO ANTONIO,
L.P. N° 42641, a cargo de la Direccién Operativa y Control;

Que por Pase N° 763/09, la Divisidbn de Control de la
Ejecucion Presupuestaria -Direccién de Formulacion y Gestidn Presupuesta-
ria- Direccién Municipal de Finanzas y Presupuesto, tomo intervencion;

Que por Informe 395/09, la Direccion de Personal
-Direccion Municipal de Recursos Humanos- solicita a la Subsecretaria de
Recursos Humanos la norma legal por la cual se efectivice lo requerido, de
acuerdo al detalle que luce en el mismo;

Que el sefior Subsecretario de Recursos Humanos remite
las actuaciones a la Direccion Municipal de Despacho a los efectos del
dictado de la norma legal correspondiente; contando con la intervencion del




Secretario de Economia;

e

Articulo 1°) EXCLUIR, a partir de la sancion del presente Decreto, del Anexo
e |, Avticulo 19), del Decreto N° 0534/09, por el cual se aprobé la
Estructura Organica Funcional de la Secretaria de Coordinacion &
Infraestructura, las siguientes dependencias; segun lo solicitado por la
Direccion de Personal -Direccion Municipal de Recursos Humanos- por
Informe N° 395/09:

[ DIRECCION MUNICIPAL DE SERVICIO COMUNITARIO
Division Administracion

Direccién Operativa y Control

Division Operativa

Articulo 2°) DEJAR SIN EFECTO, a partir de sus respectivas notificaciones,
—w———- las designaciones de las personas que a continuacion se detalla,
en los lugares de dependencia que se menciona, que fueron aprobades
oportunamente por los Decretos N°s. 0534/09, Articulo 2°), Anexo Il y
0880/09, Articulo 1°); de acuerdo a lo requerido por la Direccion de Personal
por Informe N® 395/09:

DIRECCION MUNICIPAL DE SERVICIO COMUNITARIO:

L.P. N° APELLIDO Y NOMBRE D.N.I. N° REV
{7761 |MUNOZ CARLOS GABRIEL 11.028.558 FS1

Division Administracién:

[ LP.N° Apellido y Nombre D.NJI. N° | REV. | REF. ADIq
{43478 VARRONE RAMONA IRMA AILIN 2670463612 |22 |PLUS

DIRECCION OPERATIVAY CONTROL

[ LP.N° Apellido y Nombre D.N.. N®° [ REV. [REF.[ ADIC, -
{42641 DAGUANNQ EDUARDO ANTONIO 08.505.304 | 12 24 [PLUS |

Division Operativa

[ LP.N° Apellido y Nombre D.NI. N° | REV. [REF.| ADIC.
43180 CONTARD! LUCIANA SOLEDAD 30.500.654 |12 22 JPLUS

Articulo 3°) INCORPORAR, a partir de la sancién del presente Decreto, al
e—e——ee=Anexo | Articulo 1°), del Decreto N° 0542/09, que aprueba la
Estructura Orgénica Funcional de la Unidad de Intendencia -Intendencia-, las




siguientes dependencias:

DIRECCION MUNICIPAL DE SERVICIO COMUNITARIO
Division Administracion i
Direccién Operativa y Control ’
Division Operativa

Articulo 4°) DESIGNAR POLITICAMENTE, a partir de sus respectivas notifi-
---------------- caciones y por el término de ia actual gestién de gobierno o
mientras sean necesarios sus servicios, en forma transitoria, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 5°) del Decreto N° 1297/00, a las personas
que a continuacion se detalla, en los cargos y con la dependencia y categoria
que en cada caso se indica, aulorizandose el pago de la Categoria
Referencial y el Plus por Responsabilidad Jerarquica y Dedicacién a la
Funcién establecidos en los Articulos 44°) y 43%) del Escalaféon para el
Personal Municipal, si correspondiere; con encuadre en el Articulo 8%), Inciso
1), del Estatuto para el Personal Municipal, en el caso pertinente; de acuerdo
a lo requerido por Informe N° 385/09 de la Direccion de Personal;

DIRECCION MUNICIPAL DE SERVICIO COMUNITARIO:

L.P. N° APELLIDO Y NCMBRE D.N.l. N® REV. CARGO
7761 MUNOZ CARLOS GABRIEL | 11.028.558 F81 Director Municipai

Division Administracion:

L.P. N° | Apellido y Nombre [ D.N.LN° | REV. |REF.| ADIC, CARGO
43478 | VARRONE RAMONA IRMA AILIN [ 20.794.636 |12 122  JPLUS | Jefe Division

DIRECCION OPERATIVA Y CONTROL

[LP.N° Apellido y Nombre D.N.I.N° | REV.[REF, | ADIC.| CARGO
[42641 | DAGUANNC EDUARDC ANTONIO | 08.505304 [12 |24 | PLUS | Director

Division Operativa

L.P. N Apeliido y Nombre D.NI N° | REV. REF. [ ADIC. CARGO |
43180 | CONTARDI LUCIANA SOLECAD | 30.500.654 | 12 22 PLUS | Jefe Divisién |

Articulo 5° TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Direc-
---------------- cion de Personal -Direccién Municipal de Recursos Humanos-,

a los fines que estime correspondan .-

Articulo 6°) El presente Decreto serd refrendado por los sefiores Secretarios
———————————————— de Coordinacion e Infraestructura; y de Economia.-

Articulo 7°) Registrese, publiguese, cimplase de conformidad, dese a la Di-
———————————————— reccion Centro de Documentacion e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE -
EBr'_, o

FDO) FARIZANO
GAMARRA
YANES.-




